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. MENSAJE DE LA PRESIDENTA
MUNICIPAL

El presente Plan de Desarrollo
2024-2027, es el resultado del
arduo trabajo realizado a
través del estudio de los
distintos grupos sociales que
integran al Municipio de San
Antonio Cafada, Puebla,
acciones que nos llevaron a
tener un dialogo e interaccion
con diferentes sectores de la
poblacién, desencadenando
propésitos e iniciativas al
escuchar la necesidades vy
demandas de los nifos,
jovenes adultos y personas
mayores, que dicha
perspectiva emana del proceso
de la campafia electoral, la cual
me permiti6 tener una
condicion de candidata a la

Presidencia Municipal.

Comprendiendo el contexto
gue vive nuestro Municipio, con

la finalidad de lograr un

desarrollo pleno en su
economia, se consider6 de vital importancia las propuestas de nuestros universitarios,

profesionales, comerciantes, asi como lideres empresariales y de mas sector de la



poblacién, quien a través de distintos medios prodigamente nos abrieron espacios con el
propdsito de exponer mis compromisos de gobierno, cabe resaltar que las propuestas
gue este gobierno siempre ha sido en favor de logar un desarrollo sustentable e idoneo
para que los Ciudadanos se beneficien en materia de salud, seguridad, infraestructura,

economia y desarrollo social.

Comprender el estatus del Municipio, a través de foros ciudadanos nos permitio crean
un Plan de Desarrollo 2024-2027, con metas, compromisos y demandas propuestas por
los ciudadanos, generando una gran responsabilidad para esta Administracion ya que
nos vemos comprometidos a crear politicas publicas y acciones de gobierno para su
debido cumplimento de una manera ardua, ya que durante afios el Municipio de San
Antonio Cafiada, Puebla, ha contado con déficit de aplicacion de programas y

presupuestos creando rezagos significativo para su desarrollo.

Al ser un gobierno incluyente y comprometido con la equidad de género, la construccion
de este plan de desarrollo contiene una esencia enfocada en los ciudadanos, ya que, al
contar con diversas opiniones sociales, este plan contempla dar cuidado prioritario a los

principales problemas que enfrenta el Municipio

En los planteamientos de este documento, se priorizan politicas que aseguraran el uso
idéneo del recurso publico, siendo una accion prevaleciente de una Administracién
consolidada, asi como eficiente, teniendo como eje prioritario o central los Ciudadanos

gue habitan en el Municipio de San Antonio Cafada, Puebla.

Lic. Areli Gonzalez Hernandez.
Presidenta del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de San Antonio Cafiada, Puebla.






.  PRESENTACION

El Plan de Desarrollo Municipal es el eje rector que genera el disefio de las politicas para
el desarrollo por medio de la solucién de los problemas detectados a través del
diagnostico municipal. Las acciones, tareas y objetivos planteados estan orientados a

desarrollar el crecimiento y mejorar la calidad de vida en San Antonio Cafiada.

El Plan de Desarrollo Municipal, permite generar la planeacion de las actividades de la
presente administracion siempre buscando el bienestar de la ciudadania. Gracias al
analisis de todas las alternativas disponibles, la toma de decisiones busca cumplir con

los principios de eficiencia y eficacia de los recursos.

Por medio de mesas de trabajo y consulta ciudadana, se pudieron escuchar cada una de
las necesidades de la poblacion, asi como las peticiones que nos realizaron desde la
camparfa que se hizo en los hogares para poder involucrarlos en este plan y llevar a cabo

las diversas propuestas que nos hicieron llegar.

En este sentido se elaboré el Plan de Desarrollo Municipal de San Antonio Cafiada 2024
- 2027, el cual gira en torno a los siguientes ejes vectores:

EJE 1
SAN ANTONIO

GOBIERNO CON
PRINCIPIOS,
HONESTO,
CERCANO Y
MODERNO

SERVICIOS DESARROLLO
PUBLICOS DE ECONOMICO Y
CALIDAD PROSPERIDAD

EJE2
EJES SAN_ANTONIO
SAN ANTONIO CANADA UN
CANADA CON MUNICIPIO CON

SOCIAL, HUMANA,
IGUALITARIA Y
CON VALORES

EJE3
EJE4 SAN ANTONIO
CANADA CON
SAN ANTONIO
CANADA SEGURA BIENESTAR
YENP




El desarrollo del Municipio de San Antonio Cafada no solo se da por las acciones
internas que se lleven a cabo, es importante saber que las acciones que desarrollamos
a nivel interno repercuten en el estado en el que nos encontramos, asi como el pais y
mas alla, en el mundo. Por lo que es necesario, para el crecimiento de todos, llevar a
cabo acuerdos y lineas de accién enmarcadas en los tres ambitos para lograr crecer
desde dentro y lograr transformaciones en los diversos niveles que existen. Por lo cual,
el Plan de Desarrollo Municipal, se realizé tomando en cuenta el logro de los objetivos
establecidos por los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) y el Plan Estatal de Desarrollo (PED).

De esta forma, el Plan de Desarrollo Municipal es un documento integral que busca
fortalecer, orientar y capacitar las actividades de este gobierno para generar un impacto
en todos los niveles que genere bienestar comenzando por nuestro municipio San

Antonio Cafnada.

Para transformar San Antonio Cafiada, se requiere de un gobierno comprometido con la
sociedad, por medio de una planeacion integral, con la participacion de todos siguiendo
los principios de eficiencia, eficacia y servicio, se puedan atender a todas las
necesidades a través del disefio de acciones y estrategias transversales que impacten
positivamente en la poblacion comenzando con este compromiso y viendo resultados por

medio de politicas publicas en el corto y mediano plazo.

Los 5 Ejes Rectores se realizaron con una temporalidad a corto y mediano plazo, para
que los resultados que busca la ciudadania puedan obtenerse en el mejor tiempo posible.
Del mismo modo, se establecen tres Ejes Transversales que guiaran el actuar

gubernamental.



1. Transparencia y acceso a la informacién

2. Equidad de género ‘
3. Medio ambiente Cuidado del

‘ medio ambiente

Equidad de
género

Transparencia y
acceso a la
informacion

Ejes Transversales del Municipio de San Antonio Cahada
AN LB S LS S S S

Estos instrumentos de caracter interdisciplinario permitirdn dar mayor claridad sobre las
decisiones del gobierno desde su impacto en pequefios actos que en su conjuntan
conforman una politica publica de largo plazo. A continuacion, se presenta la descripcion

de cada conjunto de ellos.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

El concepto de gobierno con principios, honesto, cercano y moderno se enfoca a
favorecer la participacion y consulta ciudadana, el ejercicio de la transparencia y ofrecer
una rendicion de cuentas a la ciudadania que permitan contar con un camino certero en
el quehacer gubernamental priorizando las necesidades y servicios que la ciudadania

demanda.

Debemos generar esquemas donde la realizacion de los diversos tramites o servicios
sean lo mas eficientes posibles y satisfactorios para el ciudadano; implementar acciones
en materia de mejora regulatoria para simplificar requisitos, tiempos y mejorar el tiempo

de atencion y su respuesta.



El poder transversalizar este Eje conlleva el compromiso de ser un gobierno
transparente, ejerciendo nuestras funciones desde un principio de ética y responsabilidad

gue conlleven un combate a la corrupcion y malos manejos en la administracion.

EQUIDAD DE GENERO.

En este Eje nuestro Municipio debera generar acciones puntuales a favor de aquellos
grupos que han sufrido de discriminacion o exclusion ya sea por su género, preferencia
sexual, ideologias, o identidad, entre algunas; otorgando y facilitando politicas publicas

a favor de las mujeres.

La equidad de género es la distribucién justa de los recursos, el poder, las
responsabilidades y los beneficios entre hombres y mujeres. Se trata de un proceso que
busca eliminar la discriminacion y brindar igualdad de oportunidades a ambos sexos; por
lo tanto, las acciones que deberan ir encaminar es hacia la concientizacion y el cambio
de estereotipos que se vuelvan paradigmas tanto al interior como fuera de la
administracién publica, implicando un antes y después en el largo plazo, dando
importancia, reconociendo y fortaleciendo el trabajo de las mujeres, desde trabajo de

cuidado hasta el trabajo remunerado, sin denigrar la actividad de los hombres.

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE.

Es fundamental para el desarrollo de nuestro Municipio y de las generaciones venideras,
el cuidado del medio ambiente; no so6lo es realizar acciones de politica publica y
programas de desarrollo social; se requiere poner en el centro de las decisiones no sélo
a las personas sino también al entorno, entendido este como la naturaleza; se deben
transversalizar acciones que impulsen esquemas que vayan en armonia con la

naturaleza y su propio ciclo de vida.



Armonizar el desarrollo econdmico, el bienestar social y la proteccién del medio ambiente
a través de los programas y/o politicas es como se presente transversalizar el eje de
medio ambiente dentro de los ejes rectores que permitan crear acciones al interior del

ayuntamiento que generen impactos a corto plazo.

Por lo anterior, cada Eje Estratégico contard con una linea de accién de los Ejes
Transversales que fomenten la participacion de las personas y se dé credibilidad a la

gestion de esta administracion sobre su actuar y desempefio.

.  MARCO NORMATIVO

El marco normativo son las leyes, normas, codigos y reglamentos que impulsan una
participacion ciudadana y el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo. Cabe
mencionar que el marco normativo da el sustento juridico para el actuar del municipio en
sus distintos ejes de accién y delimita las funciones por niveles de gobierno lo que
permite establecer un panorama claro sobre las atribuciones, facultades y obligaciones

en materia de planeacién, ejecucion y evaluacion.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS, ARTICULO 26, INCISO A.
PARTICIPACION

SOCIAL PARA Establece la organizacion de un sistema de planeacion

CONSOLIDAR UN
SISTEMA DE
PLANEACION

DEMOCRATICA.

democratica por parte del Estado; enuncia que la planeacién sera
democrética, por ello se instrumentaran mecanismos de
participacion; finalmente, plantea que existird un Plan Nacional de
Desarrollo al que estaran sujetos todos los programas de la
Administracion Publica Federal, en este sentido, el Ejecutivo esta
facultado para establecer los criterios para su formulacion,

instrumentacion, control y evaluacion.




ASPIRACIONES Y
DEMANDAS
DE LA SOCIEDAD
QUE SE
INCORPORAN A
LOS
INSTRUMENTOS DE
PLANEACION.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE PUEBLA, ARTICULO 107

Establece que en el estado de Puebla se organizara un Sistema de
Planeacién del Desarrollo, de caricter democrético e integrado con
los planes y programas de desarrollo de caracter estatal, regional,
municipal y especial; adicionalmente, el Gobierno del Estado y de
cada municipio observardn mecanismos para incorporar las
aspiraciones y las demandas de los diversos sectores para que se
incorporen a los planes y programas que correspondan; del mismo
modo sefala que los gobiernos municipales priorizaran en sus
planes municipales de desarrollo la estabilidad financiera que

contribuya al crecimiento econémico y al empleo.

EL PLAN
MUNICIPAL
DE DESARROLLO
CONTENDRA LOS
PRINCIPIOS
BASICOS SOBRE
LOS CUALES SE
LLEVARA A CABO
LA PLANEACION
DEL DESARROLLO
MUNICIPAL.

LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO
DE PUEBLA

Articulo 12

v Atribuciones de las personas titulares de las presidencias
municipales en materia de planeacion.

Articulos 21, 22, 23y 24

v' Proceso de planeacion.

Articulo 27 fraccion Il

v Definicion del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 28 fraccion |l

v Criterios para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 30

v/ Atencién a acuerdos y tratados internacionales.

Articulo 31

v' Obligatoriedad.




Articulo 77

v/ Establecimiento de mecanismos de participacion ciudadana.

Determina dentro de las atribuciones de los Ayuntamientos y de los
Presidentes Municipales: asegurar y vigilar la implementacion del
Sistema Estatal de Planeacién Democrética; instruir la elaboracién
y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo; en este sentido, se
establece este instrumento como uno de los Documentos Rectores
dentro del proceso de planeacién por lo que se considera su
caracter obligatorio para la Administracion Publica Municipal;
asimismo, dentro de la Ley se establece también los elementos con
los que deben dar cumplimiento los Planes Municipales de

Desatrrollo, asi como la estructura que deberan observar.

EL PLAN
MUNICIPAL DE
DESARROLLO

GUIARA EL
DESARROLLO
INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD Y
ORIENTARA EL
FUNCIONAMIENTO
DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
MUNICIPAL

LEY ORGANICA MUNICIPAL,
Articulo 101

v’ Sistema Municipal de Planeacién Democratica.
Articulo 102

v’ Atribuciones de los titulares de las presidencias municipales.
Articulo 103

v" Proceso de planeacion.

Articulo 104

v Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 105

v Contenido del Plan Municipal de Desarrollo.
Articulo 106

v Estructura del Plan Municipal de Desarrollo.
Articulo 107

v’ Etapas del proceso de planeacion.

Articulo 108

v Términos a los que se debe sujetar el Plan Municipal de
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Desarrollo.

Articulos 109y 112

v" Obligatoriedad.

Articulo 113

v Participacion ciudadana.

v' Consultas especializadas a grupos sociales en situacion de
vulnerabilidad.

Articulos 114, 115, 116y 117

v' Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal.

Establece que los aspectos de planeacion de cada municipio se
llevaran a cabo a través de un Sistema Municipal de Planeacion
Democratica; de igual forma sefala que contardn con el Plan de
Desarrollo Municipal como instrumento que guiara el desarrollo
integral de la comunidad, de este modo se determinan los
elementos minimos con los que debe contar; los plazos para su
elaboracioén, aprobacion, evaluacion y vigencia; los objetivos que

perseguira y su obligatoriedad.

Fuente: Retomado de Guia para elaboracién de Planes Municipales de Desarrollo del Gobierno del Estado de Puebla
2024 — 2027.

MISION

Ser un municipio equitativo enfocados en la igualdad social a fin de poder vivir el cambio,
convirtiendonos en un gobierno competitivo, generando un desarrollo sustentable, para
consolidarnos como un Ayuntamiento eficiente, transparente y confiable, ejerciendo

acciones que incidan en beneficios de la poblacion.
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VISION

Edificar un gobierno sustentado en la participacion ciudadana, aplicando estrategias vy
actividades que denoten cambios en las condiciones sociales que permitan generar propésitos

en beneficios de los habitantes del Municipio de San Antonio Cafiada, Puebla.

VALORES.

HONESTIDAD.

Valor que caracteriza a los servidores publicos de conducirse ante los ciudadanos con

honradez, transparencia y con respeto a los principios legales.

COMPROMISO SOCIAL.

Valor que desarrolla una persona u organismo publico hacia su comunidad, que se

traduce en la generacion del bienestar y el bien comun.

RESPONSABILIDAD.

Valor que promueve el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en el ambito

publico.

IGUALDAD DE GENERO.

Valor de primordial importancia contextual que debe desempefiar todo Servidor Publico,
ya que debe tratar con el mismo respeto a hombres y mujeres, en el sentido de que todas

las personas tienen los mismos derechos, deberes, recursos y oportunidades.
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JUSTICIA.

Valor primordial dentro del Servicio Publico ya que la justicia es la virtud que se basa en
los principios de imparcialidad, equidad, la igualdad y la no discriminacion, orientdndose

en todo momento hacia el bien comun.

LA SOLIDARIDAD.

Nuestros Servidores Publicos, deberan de aplicar este valor con la finalidad de ayudar,
proteger y apoyar a otras personas especialmente en situaciones dificiles o de
necesidad.

COOPERACION.

Valor moral y social que se aplicara con el proposito de trabajar en conjunto para alcanzar
un objetivo comudn o lograr un beneficio mutuo con los habitantes del Municipio de San
Antonio Cafiada, Puebla, ya que es una habilidad esencial para la vida que demuestra la

capacidad de trabajar de manera efectiva y respetuosa con otras personas.

V. METODOLOGIA

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 correspondiente al H. Ayuntamiento del
Municipio de San Antonio Cafada es el documento rector que define el quehacer y la
vision que esta administracién realizara durante los préximos tres afios de gobierno. Por
lo anterior, se establecieron estrategias y objetivos para poder dar cumplimiento a las
metas y compromisos adquiridos por esta administracion en aras de contribuir al

desarrollo econémico y social de nuestro Municipio; de igual manera, el ejercicio del

13



presupuesto municipal se vera reflejado a través de los 7 programas presupuestarios

disefiados para su ejecucion y cumplimiento.

La elaboracién del presente Plan Municipal de Desarrollo (PMD) se realiz6 conforme a
la “Guia para la Elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo 2024 - 2027” elaborada
por el Gobierno del Estado de Puebla a través de la Secretaria de Planeacion y Finanzas,
por lo que se da cumplimiento al marco juridico aplicable para la elaboracion de este
PMD, la obligatoriedad de alinear el presente PMD con los Planes de Desarrollo Nacional
y Estatal, asi con contribuir a los lineamientos de politica global, entendiéndose estos
como los Acuerdos y Tratados que a nivel internacional haya suscrito México y
finalmente, se establecen aquellos valores del actuar de esta administracion asi como su

mision y la vision que se pretende conseguir durante toda la gestiébn municipal.

Con el proposito de dar cumplimiento a la conformacion de este PMD, se incorporan
diagndsticos situacionales con cifras oficiales y actualizadas por parte de diferentes
instancias a nivel federal y estatal sin dejar de lado los mecanismos de participacion
ciudadana que contribuyan a fortalecer dicho diagndstico; se realizé un andlisis de los
principales indicadores del municipio, a través de una relacion causa- efecto, utilizando
para este fin la Metodologia de Marco Légico (MML), resultado en la identificacion de
Ejes clasificados por tematicas, programas especificos, estrategias y lineas de accion,
asi como la definicion de metas e indicadores los cuales se atenderan por medio de un

seguimiento y su posterior evaluacion por la presente administracion.

De primera forma se realizaron Diagndsticos relativos a la situacion social y econémica
de nuestro Municipio; se sefialaron aquellas condiciones que padecen las principales
personas en situacion de vulnerabilidad y pobreza; aspectos que afectan a la poblacion
en su patrimonio y persona con el problema de la inseguridad publica; asimismo se
sefialaron aquellos problemas de educacién y salud que afectan a las comunidades y
finalmente, los servicios publicos que deben ser proporcionados por parte de esta
administracion todo, desde un enfoque de rendicion de cuentas y transparencia hacia los

ciudadanos.
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Inicialmente se realizaron mecanismos de participacion ciudadana con el objetivo de
conocer de primera voz, las situaciones que afectan a nuestra poblacion, las principales
problematicas del municipio, asi como las estrategias y acciones que la Administracion
Municipal debe realizar para atenderlas. Esta informacion fue integrada en los

diagndsticos y utilizada en la conformacion de las estrategias y lineas de accion.

Con base al analisis del diagnostico se establece o delimita la probleméatica a atender y
en su caso, se consideran programas para la atencion de cada problematica; se utilizan
los datos y la informacion generada para contar con un documento que integre la
situacion social, econdmica de seguridad, ambiental y administrativa del municipio
mediante la MML. Por lo anterior, el uso y elaboracion de arboles de problemas por Eje
estratégico que permitié6 enfocarnos a las problematicas principales centrales en cada
aspecto municipal, asi como las causas que las definen y los efectos que generan.
Adicionalmente, se disefiaron arboles de objetivos con la finalidad de identificar los

objetivos centrales y los medios que atenderan las problematicas municipales.

Derivado de este analisis, el PMD se integré por 5 ejes tematicos bajo 8 programas
gue se ajustan a la estructura municipal; bajo este enfoque, se facilita el proceso de la
planeacién, presupuestacion y programacion por medio de programas presupuestarios.
Cabe destacar que, derivado de los objetivos de cada programa, surgieron metas
institucionales para la Administracion 2024-2027, las cuales seran evaluadas a través de
16 indicadores estratégicos y se constituiran como la principal herramienta para el

cumplimiento de los objetivos que atiendan los problemas centrales del municipio.

De igual forma, los ejes rectores, programas, estrategias y lineas de accion fueron
alineados a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU, al Plan Nacional
de Desarrollo 2019-2024 y al Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, sabedores de que
existen nuevas administraciones gubernamentales, nuestro PMD se debera modificar y
actualizar a los nuevos instrumentos de planeacion a partir de la publicacion de los
nuevos Plan Nacional y Estatal de Desarrollo conforme a la Ley. Lo anterior, con la
finalidad de garantizar la contribucidon de las acciones del Gobierno Municipal al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al proyecto de desarrollo

nacional.
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30 LINEAS DE
ACCION

8 8
ESTRATEGIAS PROGRAMAS

Esquema de integracion del Plan Municipal de Desarrollo del H. Ayuntamiento del Municipio de San Antonio Cafiada.

V. RESULTADQOS DE LOS MECANISMOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA.

La participacion ciudadana permite que la democracia se fortalezca y adquiera
representatividad y legitimidad, es por ello que conforme a lo establecido dentro del
articulo 107 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, se
observaron mecanismos para incorporar las aspiraciones y las demandas de los diversos
sectores para incorporarlos a los planes y programas que correspondan; por lo anterior,
se generaron diferentes espacios para priorizar la participacion ciudadana de nuestras
comunidades, colonias, inspectorias, juntas auxiliares y cabecera municipal, con el
propasito de involucrarla en los procesos de accién y toma de decisiones para desarrollar
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dentro de los proximos 3 afios de gobierno, priorizando este mecanismo en la

construccion del Plan Municipal de Desarrollo de San Antonio Caflada 2024 - 2027.

Aunado a lo anterior, para dar mayor fomento a la participacion ciudadana de nuestro
Municipio, se dio pie a la escucha y al trabajo de conjuntar propuestas, ideas y demandas
de toda la ciudadania, incluyendo a los sectores productivos, sociales y econémicos del
Municipio, bajo los principios de inclusion, diversidad cultural, apertura, participacion

social, perspectiva de género, entre otros.

En primer lugar, se realizaron foros de consulta publica en las distintas localidades del
municipio; en funcién de los cinco ejes de desarrollo especificados para el plan, donde

se obtuvieron la priorizacion de problemas con base en los siguientes temas:

TEMATICA DEL FORO PROBLEMATICAS

DE CONSULTA ST A SOLUCIONES POSIBLES

e No se informan de los eConvocar a los
resultados de obras y Ciudadanos a las

acciones del inauguracionesy
Ayuntamiento a la  entregas fisicas de obras
ciudadania. y acciones.

¢ No se conoce en qué se ePublicar en la Plataforma
invierte el recurso. Nacional de
Transparencia, las
acciones realizadas por el
Municipio en atencion a
los articulos 77, 78 y 83
de la Ley de
Transparencia 'y Acceso a
la Informacién Publica del
Estado de Puebla.

Gobierno con principios
honesto, cercano y
moderno
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TEMATICA DEL FORO

DE CONSULTA

PROBLEMATICAS
DETECTADAS

SOLUCIONES POSIBLES

e Los tramites son tardados
y a veces sin resultados.

e No existe atencioén directa
de los funcionarios a las
comunidades.

e No se informa como
acceder a recursos,
programas 0 apoyos.

e No existe una cultura de
fomentar la participacion
ciudadana para
seleccionar obras
prioritarias del Municipio.

18

e Se gestionara una mejora
regulatoria en atencién a
los tramites con la
finalidad de que Ilos
ciudadanos realicen los
tramites con mas fluidez
de manera eficiente, asi
como eficaz.

eSe generard unidades
administrativas moviles a
fin poder acudir a los
colonias e inspectorias
mas alejadas de Ila
cabecera Municipal.

eContar con una unidad
administrativas enfocada

con la atencion
ciudadana la cual
publicara las
convocatorias de los
programas, recursos Yy
apoyos.

e Realizar convocatorias a
fin de que los ciudadanos
del Municipio de San
Antonio Cafiada, Puebla
asistan a los
COPLADEMUN (Organo
de participacion social y
consulta constituido por el
ayuntamiento en materia
de planeacion y
desarrollo municipal).



TEMATICA DEL FORO PROBLEMATICAS

DE CONSULTA TS SOLUCIONES POSIBLES

e Se aplicara un programa
e No se evalia el trabajo  Anual de evaluaciones a

del Municipio los fondos del Municipio
de San Antonio Cafada,
Puebla.

e Escasa promocion del e Ubicar las principales
comercio local del  fuentes de comercio a fin
Municipio. de generar programas de

difusiéon con la finalidad
de dar o conocer las
principales  actividades
econdémicas que realizan
los habitantes del
Municipio.

e NO existe un area de e Gestionar la
concentracion ciudadana, rehabilitacion de las
como parques, canchas areas sociales, e iniciar
deportivas y/o  activades recreativas.

Desarrollo econémico, recreativas.
turistico y prosperidad

e Escaso fomento a las e Estudiar, ubicary habilitar
actividades de turismo de las rutas de turismos a fin
aventura dentro del de los visitantes puedan
Municipio. realizar actividades como

senderismo y ciclismo.

e Crear comités
e Mala organizacibn a ciudadanos en apoyo a
festividades culturales de las  festividades  del
danza musica y teatro. Municipio con el propésito
de llevar a cabo una

organizacion eficiente.
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PROBLEMATICAS
DETECTADAS

TEMATICA DEL FORO

DE CONSULTA

SOLUCIONES POSIBLES

¢ Escuelas no cuentan con
equipo y tecnologia
adecuada.

e No existe un programa de
transporte  gratuito a
estudiantes fuera del
Municipio

e NO se cuenta con apoyos

en transporte a

estudiantes que viven en

colonias con poco acceso

Bienestar social, humano, al transporte publico.

igualitario y con valores

e No hay convenios con
instituciones para becas,
pasantias y actividades
extracurriculares.

e El personal médico en la
clinica es insuficiente.

e Son pocas las campafas
de vacunacion, la
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¢ Brindar el apoyo a fin de
gue las escuelas puedan

acercarse a las
Dependencias de
educacion publica
enfocadas en este
ambito.

e Se gestionaran
convenios con las
concesiones de

transporte publico.

e Se gestionara una unidad
de apoyo que brinde el

servicio de transporte
estudiantil.
e Se realizaran

acercamientos con
unidades educativas a fin
de crear convenios.

e Se contratara personal
médico especializado
que atienda los
habitantes del Municipio
de San Antonio Cafada,
Puebla.

e Se gestionara el apoyo
antes las instancias
estatales de salud.



TEMATICA DEL FORO

DE CONSULTA

PROBLEMATICAS

SOLUCIONES POSIBLES

Municipio seguro y en paz

DETECTADAS
atencion prenatal y
enfermedades cronicas

de las personas.

e No existen suficientes
profesionales de la salud.

eEscaso apoyo a la
atencion meédica para
grupos vulnerables.

e NOo se cuenta con una
ambulancia o vehiculo a
disposicion del Municipio
para traslados de
personas.

e Falta de Capacitacion y
equipamiento de la
policia municipal para el
tema de prevencion del
delito.

e Sin  equipamiento en
patrullas y videocamaras
de vigilancia.
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e Se contratard personal de
Salud y asistentes de los
mismos.

e Se gestionara las
unidades médicas
moviles antes las

secretarias Estatales a fin
de atender a todos los
sectores de la poblacién.

e Se gestionara la
adquisicién y/o comodato
de un vehiculo designado
para los traslados de las
personas.

¢ Acreditar a los Elementos
del Municipio a fin de que
se realice la vinculacién
con los fondos federales
y de esta forma se
genere el equipamiento
de los elementos.

e Gestionar apoyos ante
las instancias de
Seguridad Publica con el
propésito de acceder a la
donacién y/o comodato
de mejores unidades de



PROBLEMATICAS
DETECTADAS

TEMATICA DEL FORO

DE CONSULTA

SOLUCIONES POSIBLES

e No existe coordinacién
con instancias estatales y
federales para temas de
delito coman.

e Falta de un Programa de
vigilancia comunitaria.

e NO se cuenta con un
Programa de prevencién

del delito enfocado en
jovenes.
e Suministro de agua
deficiente

Infraestructura y servicios

de calidad o
e Falta de mantenimiento a

sistemas de distribucion
de agua del Municipio.
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servicio y video

vigilancia.

e Asistir a las mesas de
trabajo de Seguridad
Publica en las cuales se
tocan diversos temas de
prevencion de delitos y
apoyos de las
corporaciones policiacas.

e Crear comités de
vigilancia ciudadana, los
cuales estén enlazados
con la Dependencia de
Seguridad Publica del
Municipio.

e Se realiza un programa
de prevencion del delito
el cual se difundira en las
escuelas del Municipio.

e Se realiza un estudio a fin
de verificar los materiales
gue ayuden a regularizar
la distribucion de agua
dentro del Municipio.

e Verificar las zonas
afectas del sistema de
distribucién de agua a fin
de darles servicio.

e Contratar personal
especializado y enfocado



TEMATICA DEL FORO

DE CONSULTA

PROBLEMATICAS
DETECTADAS

e Deficientes sistemas de
gestion para identificar y
reparar fugas.

e No existen fuentes
alternativas para agua
potable.

e No se aprovechan las
aguas residuales
generadas en el
Municipio.

e Sin mantenimiento
vialidades y caminos.

¢ Deficientes programas de
reparacion de baches,

pavimentacion y
sefalizacion de
vialidades.

eNo se cuenta con la
instalacion de paraderos
de transporte publicos.

e La conectividad vial a
colonias e inspectorias es
deficiente.
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SOLUCIONES POSIBLES

en dar mantenimiento y
reparar las tuberias
dafadas.

e Contemplar una partida
especifica para la
contratacion de servicios
de agua como lo son

pipas.

e Gestionar una planta
tratadora de  aguas
residuales.

e Mantenimiento a
vialidades y caminos por
parte de Servicios
Municipales.

e Rehabilitacion de
caminos.

e Estudiar puntos
especificos a fin de

acordar los habitantes del
Municipio los paraderos
del transporte publico.

e Se colocaran sefaléticas
verticales y pasos
peatonales.



TEMATICA DEL FORO PROBLEMATICAS | 55 ucioNES POSIBLES

DE CONSULTA DETECTADAS

e La seguridad vial esta
comprometida al no
contar, sefializacion,
pasos peatonales. e Se creara un programa
de alumbrado publico.

e lluminacion publica en
areas vulnerables y la
urbanizaciéon de espacios
publicos.

A continuacion, los principales resultados de las problematicas mas apremiantes
detectadas por la ciudadania dentro del proceso de consulta ciudadana en el Municipio

de San Antonio Cafada, Puebla:

GRAFICO 1: PARTICIPACION EN LA
CONSULTA CIUDADANA POR GENERO

38%

62%

W Masculino Femenino

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON INFORMACION DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS EN LOS FOROS DE
CONSULTA CIUDADANA, 2024.
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GRAFICO 2: EJE 1 GOBIERNO CON PRINCIPIOS HONESTO,

Espacios para realizar actividades festivas y/o...
Construccion de nuevas calles
Mejoramiento y/o pavimentacion de calles
Limpieza de calles, caminos y espacios publicos
Lugares de uso publico para la practica del deporte...
Mejoramiento de parques
lluminacion de caminos y calles

Mejoramiento o reparacion de viviendas

0 0,02 0,04 0,06 0,08 0,1 0,12 0,14 0,16 0,18 0,2

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON INFORMACION DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS EN LOS FOROS DE
CONSULTA CIUDADANA, 2024.

GRAFICO 3: EJE 2 SAN ANTONIO CANADA UN
MUNICIPIO CON DESARROLLO ECONOMICO Y
PROSPERIDAD

Mala organizacion a festividades culturales de
danza musica y teatro.

Escaso fomento a las actividades de turismo de
aventura dentro del Municipio.

No existe un area de concentracion ciudadana,
como parques, canchas deportivas y/o...

Escasa promocién del comercio local del
Municipio.

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON INFORMACION DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS EN LOS FOROS DE
CONSULTA CIUDADANA, 2024.
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GRAFICO 4: EJE 3 SAN ANTONIO CANADA CON
BIENESTAR SOCIAL, HUMANA, IGUALITARIAY
CON VALORES

No se cuenta con una ambulancia o vehiculo...
Escaso apoyo a la atencion médica para...

No existen suficientes profesionales de la salud.
Son pocas las camparias de vacunacion, la...

El personal médico en la clinica es insuficiente.
No hay convenios con instituciones para... —.-.-.-.-.-.

No se cuenta con apoyos en transporte a...

Escuelas no cuentan con equipo y tecnologia...

FUENTE: ELABORACION PROPIA CON INFORMACION DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS EN LOS FOROS DE
CONSULTA CIUDADANA, 2024.

GRAFICO 5: EJE 4 SAN ANTONIO CANADA SEGURA
Y EN PAZ

No se cuenta con un Programa de prevencion
del delito enfocado en jévenes.

Falta de un Programa de vigilancia
comunitaria.

Sin equipamiento en patrullas y videocamaras
de vigilancia.

Falta de Capacitacién y equipamiento de la e ———————
policia municipal para el tema de prevencion... .-

0o 005 01 015 02 025 03 035 04

Fuente: Elaboracién propia con informacion de los cuestionarios aplicados en los foros de consulta
ciudadana, 2024.
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GRAFICO 6: EJE 5 SAN ANTONIO CANADA CON
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS DE
CALIDAD
lluminacion publica en areas vulnerables y...
La seguridad vial esta comprometida al no...
La conectividad vial a colonias e...
No se cuenta con la instalacién de...
Deficientes programas de reparacion de...
Sin mantenimiento vialidades y caminos.
No se aprovechan las aguas residuales...
No existen fuentes alternativas para agua...
Deficientes sistemas de gestion para...
Falta de mantenimiento a sistemas de...

Suministro de agua deficiente

0 0,05 0,1 0,15 0,2

Fuente: Elaboracién propia con informacién de los cuestionarios aplicados en los foros de consulta
ciudadana, 2024.

En segundo lugar, se realizaron mesas y espacios de discusion entre las y los servidores
publicos de nivel estratégico que integran el Honorable Ayuntamiento de San Antonio
Cafada, Puebla, con la finalidad de detectar los principales proyectos a ejecutar en el
corto, mediano y largo plazo y asi obtener una vision amplia respecto a como se debe
dar atencién a las probleméticas ciudadanas empatando los compromisos de campafia
y el diagnaostico situacional de nuestro Municipio que permita fortalecer las principales

demandas:

+ Ofrecer un mejor servicio a la ciudadania en sus tramites y servicios.
Fomentar la transparencia y rendicion de cuentas.

Fortalecer la seguridad publica.

Desarrollo Econémico desde todos los sectores productivos del Municipio.

Generacion de turismo.

ot or ot

Fortalecer el sector educativo y de salud.
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+ Eficientar los recursos para atender a grupos vulnerables del Municipio.

Con estas dos formas de participacion ciudadana, es como se establecieron los ejes

estratégicos que conforman el Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

VI.

DIAGNOSTICO — ANALISIS
SITUACIONAL.

!
|

San Antonio i"
Canada '
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UBICACION GEOGRAFICA.

El municipio de San Antonio Cafiada se
localiza en la parte sureste del estado
de Puebla. Sus  coordenadas
geograficas son los paralelos 18° 27”
06” y 18° 35” 30" de latitud norte y los
meridianos 97° 14” 36” y 97° 19” 18” de
longitud occidental. Limita al norte con
Tehuacan y Vicente Guerrero, al sur
con Ajalpan, al este con Vicente

Guerrero y al oeste con Tehuacan.



LOCALIDADES DEL MUNICIPIO.

De acuerdo al Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL), el

Municipio se encuentra '~

integrado por 10

localidades, de las

cuales solo una es

considerada Urbana y a
2l

el resto rural, de
arado

acuerdo al nimero de
habitantes, ya que el
INEGI define como

urbanas las localidades

con una poblacion igual

o mayor a 2500
habitantes. Q X
SanE an \

ar——
Necoxcalco
La mayor parte de la -

poblacion se concentra Q

en la  cabecera o

Municipal con un total “

de 2,638 habitantes,

seguida de San

Esteban Necoxcalco con 2,077 habitantes; debiendo sefalar que el resto de las
localidades cuentan con una concentracién de poblacion considerablemente menor; San
Antonio Cafada Primera Seccion (457), Colonia Cuitlaxtepec (274), Colonia la Lobera
(165), Colonia San Salvador (126), Tlachichilco (71), San Antonio Cafiada (61), Ocotepec
(40) y por ultimo Tepaxco (29).
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VULNERABILIDAD Y RIESGOS.

De acuerdo al andlisis realizado por la Secretaria de Agrario, Territorial y Urbano, y
asentado en el Atlas de Riesgos Naturales del Municipio de San Antonio Cafiada, se

clasificaron como zonas de riesgo en el Municipio las siguientes:

\ SAN
SAN COLONIA S COLONIA COLONIA SAN ANTONIO
ANTONIO 1" s TEPEC ESTEBAN LA OCOTEPEC SAN ANTONIO | CANADA  TLACHICHILCO
CANADA NECOXCALCO | LOBERA SALVADOR CANADA | PRIMERA
SECCION

FALLAS Y
FRACTURAS W =k

SISMOS

DESLIZAMIENTOS

DERRUMBES O
CAIDOS

EROSION

LLUVIAS
TORRENCIALES

HELADAS

TORMENTAS
ELECTRICAS

SEQUIAS
ONDAS CALIDAS
INUNDACIONES

Simbologia:
M — A: Muy alto M: Mediano A [5¥1

HISTORIA.

El nombre prehispénico del lugar fue llamado Tepectlan, nombre nahuatl procedente de
las radicales, tepetl, cerro, piedra; tlan, lugar que quiere decir’ entre cerros”.

La region se funda por tribus popolocas, dominados por grupos de habla nahuatl,
formaron parte del sefiorio Teohuacan (Tehuacan) dominados por la triple alianza
(México-Texcoco-Tlacopan). Los primeros frailes y los encomenderos la llamaron San
Antonio Cafnada.
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CRONOLOGIA.

e Siglo XVI. Se inicia Ila
construccion de su templo
dedicado a San Antonio de
Padua.

e 1837. Por acuerdo de la Exma.
Junta  Departamental. San
Antonio de la Cafada pertenece
al partido de Tehuacan, vy
conforma las 163

municipalidades del

departamento de Puebla.
1861. Con la promulgacion de la segunda Constitucion Politica del Estado, San
Antonio Cafada pertenece al distrito de Tehuacan y conforma las 145
municipalidades del estado.
1903. En la division Territorial del Estado del 2 mayo, San Cafiada Antonio, se
consigna como una de las 180 municipalidades del estado perteneciente al distrito
de Tehuacéan.
1921. Al modificarse las reformas a la Ley Organica Municipal, San Antonio
Cafiada se consigna como uno de los 194 municipios del estado.
1923. En la Division territorial de la Ley Organica Municipal, se consigna como
San Cafiada Antonio como municipio del estado.
1984. En la Division territorial de la Ley Organica Municipal, se consigna como
San Antonio Cafiada como municipio del estado.
1995. En la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, San Antonio Cafiada
se consigna como uno de los 217 municipios del estado.
2005. El municipio de San Antonio Cafiada fue afectado por las lluvias extremas
por el huracadn Stan en octubre de este afio, asi como en agosto de 2007

provocadas por el huracan Dean que afectaron a la poblacion.
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e 2014. Se reinaugura el centro de salud del municipio San Antonio Cafada, por
autoridades municipales y del sector salud.

e 2017. La presidenta del Sistema Estatal DIF, inaugura el Centro de Capacitacién
y Desarrollo (CECADE) y la Clinica de Prevencién al Maltrato de San Antonio

Canada.

CLIMA.

Se presentan condiciones climaticas variadas, |
provocadas por la orografia accidentada que
confluye a través de las provincias fisiograficas de
la Sierra Madre del Sur y del Eje Neovolcanico. El
municipio presenta una transicion conforme se va
ascendiendo entre los climas secos del Valle de

Tehuacan a los climas templados de la Sierra de

Zongolica.

Las precipitaciones moderadas se localizan
practicamente en el resto de la region, donde las
minimas registran de 300 a 400 milimetros y las
méximas de 1,200 a 1,500 milimetros anuales.
Practicamente en el Valle de Tehuacan confluye la
franja de precipitacion mas baja de la region. Sin
embargo, esto no ha influido en el desarrollo de las
actividades agricolas ya que sobre esa misma franja
donde los climas son secos y hay poca precipitacion,
se ha desarrollado una fuerte infraestructura de riego

para la agricultura. Las precipitaciones de 400 a 600
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mm en la mayor parte del municipio y la regién este que colinda con la Sierra de

Zongolica su precipitacion van de 600 a 800 mm anuales.

Es importante mencionar que los cambios climaticos globales en la percepciéon de los
habitantes de la localidad ya han afectado la normalidad o temporalidad con que las
lluvias se hacian presentes en la regién, generando un desequilibrio e impacto negativo

en las zonas agricolas y en los ecosistemas regionales.

En las primeras estribaciones de la sierra de Zongolica el clima es semiseco calido con

lluvias en verano y escasas a lo largo del afo; se localiza al sur y suroeste.

A lo largo del afio el clima semiseco templado con lluvias en verano y escasas es el clima
que impera dentro del municipio, en el area comprendida entre las estribaciones de la

sierra y las partes altas de la misma.

Mientras que en las zonas elevadas de la sierra de la Zongolica y en el extremo noreste

del municipio, el clima es templado subhimedo con lluvias en verano.

VEGETACION Y USO
DE SUELO.

El municipio presenta
diferentes relieves
accidentados, conformado
por lomas, lomerios y areas
del valle de Tehuacén;
presentando gran variedad
vegetativa desde bosques de
pino, encino, matorral, selva
baja caducifolia hasta zonas

de pastizal inducido.
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Bosque de Pino y Pino-Encino. Corresponde al 23% del municipio localizado en la parte
Noroeste del municipio se localizan las Colonias Cuitlaxtepec, la Lobera y una parte de

la colonia Ocotepec donde se observa manchones de bosque de pino y encino.

Matorral Xerofilo. Representa el 9% de la superficie del municipio ubicado en los sitios
cercanos al valle de Tehuacan, en la parte baja de las estratibaciones de la sierra de
Zongolica; se localizan las colonias Salvador, Tlachichilco, San Antonio Cafiada, San
Antonio Caflada 1 Seccion, en las laderas de los cerros con mediana pendiente con

elementos como cactaceas, nopales, burseras, yucas.

Selva Baja Caducifolia. Corresponde al 27% de la superficie del municipio localizada al
suroeste del municipio en las colonias: San Antonio Cafiada, y San Esteban Necoxcalco,
predominan elementos pertenecientes a Selva baja caducifolia (cacaloxdchil, euforbia,

garambullo, tecoma, cazahuates; nopales, agaves, biznagas, y cactaceas).

Pastizal Inducido. El municipio se ha visto afectado por el pastoreo principalmente el
ganado caprino, lo gue ha provocado que el estrato inferior y la regeneracién natural de
las especies, se vea fuertemente afectada, ocasionando pérdida de suelo y vegetacion.
Observandose la presencia de pastizal inducido que corresponde al 16% de la superficie
del municipio (INEGI, 2000).

Agricultura. La superficie de cultivos agricolas es de 292 has en el municipio, de la cuales
198 has son de temporal y 94 has son de riego, que representan el 20% de la superficie
del municipio. De las que destacan 213 has son de maiz, 59 has de cultivos nacionales
y 15 has de frijol (INEGI, 2010). Ubicadas en las colonias Tlachichilco, San Salvador,
San Antonio Cafnada y San Esteban son cultivos de temporal y en las Colonias Nueva,
La lobera y Cuitlaxtepec donde existen nacimientos de agua y rio intermitentes se
cultivan: haba, alverjon, chicharo, maiz, frijol, cilantro, rabano, calabacitas, orégano,

verdolagas, y frutas como aguacate de cascara delgada, granada, durazno y duraznillo.
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Zona Urbana. Corresponde al 5% del total de la superficie del municipio. Formada por 9

localidades ubicadas en las periferias de las cafadas.

HIDROGRAFIA.

El municipio pertenece a la Region Hidroloégica Papaloapan (RH-28), que se extiende

desde el este de la cuenca del Atoyac; ocupa las zonas de la Cafiada poblana-

oaxaqueia vy la Sierra
Mazateca, subdividiéndose a la
vez en las cuencas del Rio

Papaloapan y del Rio Jamapa.

El municipio de San Antonio
Cafada pertenece a la cuenca
del Papaloapan, subcuenca del
rio Salado que es tributado por
el rio Tehuacén. El Rio Santa
Catarina o Barranca Principal
nace en San Bernardino
Lagunas en el municipio de San
Antonio Cafiada, trazando su
cauce al poniente del mismo y

de ahi incorporarse fuera ya del

territorio municipal, como afluente del rio Tehuacdn. Numerosos arroyos de caracter

intermitente, recorren el municipio de norte a sur, e igualmente son afluentes del

Tehuacan al que le aportan aguas torrenciales estacionales y corrientes que forman el

drenaje de toda la zona.
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SAN ANTONIO CANADA EN EL CONTEXTO ESTATAL

POBLACION.

El San Antonio Cafada de Desarrollo poblacional

acuerdo a su poblacion se 2008

encuentra ubicado en el 5938
6000
lugar nimero 157 del total 3110
5000 4495 4518
de los que integran en
4000 3833
Estado.
3000
2000
En el Municipio ha tenido un
1000
crecimiento poblacional de
0
13.9% en los ultimos 10 1995 2000 2005 2010 2020

afos, lo que indica que las necesidades de la poblaciébn aumentan en proporcion al
mismo, desde las necesidades basicas hasta el desarrollo personal.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda
2020.

PUEBLOS INDIGENAS.

De acuerdo con el Catadlogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanos del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), la localidad de

San Esteban Necoxcalco es una

Huniciplo: San Antonio Ganada comunidad indigena extensa Nahua.

Lenguas Indigenas en el Municipio

Aunado a lo anterior, el Sistema de
Informacion Estadistica sobre los Pueblos
y Comunidades Indigenas (SIEPI), indica

gue 3,364 habitantes son hablantes de una

lengua indigena, lo que representa el 56.6% de la poblacion total del Municipio.
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DINAMICA DEMOGRAFICA DEL MUNICIPIO.

Con datos oficiales del INEGI y de acuerdo Censo de Poblacion y Vivienda 2020, se
aborda el tema de demografia del Municipio.

POBLACION.
iiii Total: 5,938.

A47% 'I' 'ﬂ*‘ 53%

0 a 11 aiios
12 a 17 aios
18 a 29 aios
30 a 59 afios

60y + afios

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda
2020.

De acuerdo con la informacion, podemos observar que, la mayor concentracién de

poblacién se encuentra en el rango de edad de los 30 a los 59 afios, lo que representa a
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la econébmicamente activa, siento esto un area de oportunidad para el crecimiento del

Municipio, debiendo analizarse las actividades econdmicas que realizan.

En segundo lugar, de concentracion, encontramos a la poblacién de entre 0 a 11 afios,

es decir, aquella que requiere atencién esencial para el desarrollo educativo y social, por

lo que es indispensable planear acciones y politicas publicas especificas.

CRECIMIENTO NATURAL.

En los dltimos 10 afios, la tasa de Nacimientos

nacimiento ha ido en decremento de un
. . - 2020 [
32% con relacibn al ndmero nifios e

nacidos en el afio 2010.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y
Vivienda 2020.

Defunciones

2020 [ -

200 |

0 10 20 30 40

200 | 200

2000 | 147

0 50 100 150 200 250

Sentido contrario a la natalidad, las defunciones
aumentaron en un 56%, lo que hace necesario
realizar un andlisis de las causas de
fallecimiento para conocer si alguno de los
niveles de vulnerabilidad se encuentra
presentes, principalmente aquellos relacionados
con las carencias de acceso a la salud.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y
Vivienda 2020.
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CRECIMIENTO SOCIAL.

En el caso de los movimientos migratorios, no se consideraria que sean de gran impacto
en el incremento o detrimento social, ya que la inmigracion al Municipio representa

apenas un 0.027%, mientras que la emigracion se manifiesta en un 0.028%.

o000 ~ 7 A A
5 afios 0 MAs 123 eeee 5 anps 0O mas 172

Causas de migracion

Inseguridad ‘0,00%
Educativa .2, 10%
ramiiar (R - -
Trabajo _1 5,60%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda
2020.

EDUCACION.

En el Municipio, el porcentaje de habitantes de 15 afios y mas que son alfabetas refleja
un 81.5%, lo que deja a una poblacién con el mismo rango de edad del 18.4%

analfabeta.

Es importante mencionar que, si bien el grado de alfabetismo es alto, debe ponerse
especial atencion en que el 60.2% de esa poblacion cuenta con una educaciéon basica

incompleta.
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Ahora bien, segun el informe del CONEVAL para el afio 2020, el 10.5% de la poblacién de 6 a
14 afos, es decir en edad escolar, no asiste a la escuela.

Se puede apreciar que el promedio de instruccién se concentra en la educacion béasica,

lo que indica que es necesario un analisis especifico para conocer las causas e

70,00% 64,90%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Poblacién de 15 Poblacién de 15
afos y mas con afos y mas con
instruccion basica instruccion media
superior
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
B
COLONIA
CUITLIéXTEPE C(:-I;;)Bl\;z-\ALA
H ESCUELAS 2 2
B ALUMNOS 57 65
ALUMNOS MUIJERES 32 36
B ALUMNOS HOMBRES 25 29
DOCENTES 3 5

NIVEL DE INSTRUCCION

3,70%

Poblacién de 15
afos y mas con
instruccion superior

SAN
ANTONIO
CANADA

7
804
394
410
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NECOXCALCO
6
485
236
249
19

implementar politicas

publicas especificas.

De la consulta
realizada al Sistema
Interactivo de Consulta
Estadistica Educativa,
se tiene registro de un
total de poblacion que
asiste a la escuela de

1,443 alumnos.

RN, AN

TLACHICILCO TOTAL

2 19
32 1443
13 711
19 732
2 66



Es de suma importancia mencionar que el municipio No cuenta con Centros de
Capacitacién para el trabajo, lo que seria de apoyo prioritario, ya que la poblacion deja
de estudiar mayormente en los niveles basicos de educacion, para integrarse a los

campos laborales.

SALUD.

La poblacion derechohabiente a servicios de salud es un total de 4,404 habitantes, es
decir el 74.1%, sin embargo, el otro 25.9 % no cuenta afiliacion a un servicio de salud,

presentandose la atencién médica a traves de las siguientes coberturas:

COBERTURAS DE SALUD
0% - - IMMS SEGURO SOCIAL
3%—\ 0% ~\/_/0%— 0%
l ' - ISSSTE

= ISSSTE ESTATAL

- PEMEX, DEFENSA O MARINA

= CENTRO DE SALUD U
HOSPITAL SSA

- CONSULTORIO, CLINICA U
HOSPITAL PRIVADO

- CONSULTORIA DE FARMACIA

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda
2020.
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En el Municipio no se cuenta con unidades médicas que brinden Hospitalizacion General
o de Especialidad, unicamente con unidades de consulta externa. La tasa de personal

médico por cada mil habitantes es de 0.67%.

El nUmero de habitantes que presente algun tipo de discapacidad es de 524, es decir el
8.8% de la poblacion total, lo que hace indispensable acciones y politicas que atiendan

a las necesidades especificas de esta poblacion.

POR TIPO DE ACTIVIDAD

DISCAPACIDAD PARA COMUNICARSE

DISCAPACIDAD FiSICA 173

DISCAPACIDAD PARA RECORDAR

DISCAPACIDAD MOTRIZ

DISCAPACIDAD AUDITIVA 78

DISCAPACIDAD VISUAL 107

100 150 200

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda
2020.

42



COBERTURA DE SERVICIOS BASICOS VIVIENDA.

yﬁ\ Viviendas particulares

Servicios Basicos
habitadas.

1,380.

SERVICIOS BASICOS

100
920
80
70
60
50
40
30

20

CON ACCSESO
10 \m ]

N R _ SIN ACCESO
o 4

AGUA ENTUBADA

DRENAIJE SANITARIO ELECTRICIDAD

AGUA ENTUBADA
SIN ACCESO 5,22

E CON ACCSESO 94,78

DRENAIJE SANITARIO
14,06
85,94

ELECTRICIDAD
2,54
97,46

Fuente: CEIGEP-INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020.

A pesar de que el porcentaje de servicios cubiertos en las viviendas es alto, es necesario

atender la deficiencia en materia de drenaje sanitario y alcanzar el 100% de los servicios
basicos en el resto de los rubros.

43



CALIDAD Y ESPACIOS EN LA VIVIENDA.

= Con techo de material endeleble Con muros de material endeleble

= Piso tierra m Sin chimenea cuando usan lefia o carbon

58,15

79,88

\\\\\\\ ~

A

20,56

—
o

Fuente: CEIGEP-INEGI. Censo de Poblacidn y Vivienda 2020.

En calidad de vivienda, aln existen brechas enormes que atender para mejorar la calidad
de viviendas, sobre todo considerando que existen riesgos altos y muy altos por fallas,

fracturas, sismos y erosion del terreno, lo que implica un riesgo para la vida e integridad

fisica de los pobladores.

DISPONIBILIDAD DE BIENES Y TIC'S

Numero

()

(((G))) 1,022 50



De acuerdo con el CONEVAL, la poblacion de San Antonio Cafada, tiene altos niveles

de carencia en el acceso a servicios de salud, alimentacién, servicios basicos y vivienda,
por lo que tiene un nivel MEDIO DE REZAGO SOCIAL.

% POBLACION POR TIPO DE CARENCIA

90,00%

80,00%

70,00% 60,20%

60,00%

50,00% 28,53%

40,00% 24,35% 28,99%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Acceso a la Acceso a Acceso a la Acceso a Calidad y
Seguridad servicios de alimentacion servicios espacios de
Social salud basicos de vivienda
vivienda

FUENTE: CEIGEP-INEGI|. CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA
2020.
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SAN ANTONIO CANADA EN EL CONTEXTO REGIONAL

El Municipio de San Antonio Cafiada, se encuentra
integrado a la Region 13 de Tehuacéan, con un total de
13 Municipios, siendo estos Altepexi (13), Coatepec
(27), Coxcatlan (35), Chapulco (46), Nicolas Bravo
(103), San Antonio Cafada (120), San Gabriel Chilac
(124), San José Miahuatlan (129), Santiago
Miahuatlan (149), Tehuacén (156), Tepanco de Lopez
(161), Zapotitlan (209) y Zinacatepec (214).

En este orden de ideas, San Antonio Cafiada, considerando su ndmero de habitantes,
ocupa el lugar numero 12, apenas por encima del Municipio de Coatepec que tiene una
poblacién de 762 habitantes.

También es importante observar que se encuentra dentro de los Municipios con altos

niveles de pobreza, rezago educativo y carencia en los servicios basicos de

vienda; no sin dejar de lado que es prioritario atender las carencias en servicios de

Vi :

salud, espacios de vivienda y servicios de alimentacion.

ZINACATEPEC

ZAPOTITLAN 8%
7%

TEPANCO DE LOPEZ
7%

TEHUACAN
6%

SANTIAGO
MIAHUATLAN
()
7% NICOLAS BRAVO
8%

SAN JOSE
MIAHUATLAN SAN ANTONIO
9% SAN GABR'EL CH".AC CANADA
8% 9%
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% % % % CARENCIA

CARENCIA CARENCIA CARENCIA POR
% % REZAGO POR POR POR SERVICIOS DE
MUNICIPIO POBREZA EDUCATIVO ACCESOA CALIDAD SERVICIOS ACCESOA LA
SERVICIOS Y BASICOS ALIMENTACION
DE SALUD ESPACIOS DE
DE VIVIENDA
VIVIENDA
ALTEPEXI 37.4
COATEPEC 70.9 32.8 10.3 11.8 55.7 75.7
COXCATLAN 78.1 21.6 14.4 17.1 51.4 38.6
CHAPULCO 80.2 29.4 225 19.3 21.6 23.6
NICOLAS 77.3 325 24.3 20.9 43.1 16.8
BRAVO
SAN ANTONIO 85.8 41.1 24.3 29 60.2 28.5
CANADA
SAN GABRIEL 84.7 30.8 36.2 18.9 33.7 49.9
CHILAC
SAN JOSE 85.4 32.8 30.2 15 63.5 43.9
MIAHUATLAN
SANTIAGO 73 27.7 31.8 15.9 23.9 38.7
MIAHUATLAN
TEHUACAN 57.2 19.5 36.9 8.8 10.7 29.8
TEPANCO DE 71 24.7 35 8.6 35 31.2
LOPEZ
ZAPOTITLAN 73.9 26.7 28.9 17.1 35.2 20.9
ZINACATEPEC 82.5 32.3 36.3 18.3 37 33.5

Fuente: CONEVAL. indices de rezago social 2020.

POBREZA, MARGINACION Y REZAGO SOCIAL.

De acuerdo con el Banco Mundial la pobreza se define como la incapacidad que la gente
tiene de obtener un nivel minimo de vida. Por su parte el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), a través de los Lineamientos y criterios
generales para la definicién, identificacion y medicion de la pobreza publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 30 de octubre de 2018, define a la pobreza
multidimensional, como la incapacidad econdmica o financiera para adquirir los bienes y
Servicios que requiere una persona para satisfacer sus necesidades y presente carencia
en al menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,

servicios béasicos en la vivienda y acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad.
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El rezago social de acuerdo al CONEVAL, es una medida ponderada que resume cuatro
indicadores de carencias sociales (educacién, salud, servicios basicos y calidad y
espacios en la vivienda) en un solo indice que tiene como finalidad ordenar a las

unidades de observacion segun sus carencias sociales.

MARGINACION.

De acuerdo con el Consejo Nacional de Poblacién, el indice de marginacién es una
medida que permite diferenciar las localidades del pais segun el impacto global de las
carencias que padece la poblacion como resultado de la falta de acceso a la educacion,
la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes. Para su estimacion se
utilizé como fuente de informacion los microdatos del Censo de Poblacion y Vivienda
2020. El municipio de San Antonio Cafiada, en la medicién del grado de marginacién

realizado por CONAPO, obtuvo una valoracion “alta”.

El Municipio se encuentra integrado de forma mixta por una zona urbana, que es la
cabecera municipal con una poblacién de 2638 habitantes y 9 zonas rurales que
contabilizan 3300 habitantes.

EVOLUCION DEL GRADO DE REZAGO SOCIAL
SAN ANTONIO CANADA

2000-2020.
ANO INDICE DE REZAGO POSICION A NIVEL
SOCIAL NACIONAL
2000 ALTO 276
2005 ALTO 275
2010 ALTO 286
2015 ALTO 415
2020 MEDIO 413

Fuente: CONEVAL. indices de rezago social 2020.
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INDICADORES DE POBREZA EN EL MUNICIPIO

Poblacion
total

5,938

= Pobreza moderada = Pobreza extrema

Fuente: CONEVAL. indices de rezago social 2020.

Grado de vulnerabilidad

Poblacion
En pobreza
% Acceso a la salud U — 024,3
51029 % Rezago eudcativo a: —— S 041,4
iiii % Por ingreso (1,4
% Carencia social | 1,5

0 10 20 30 40 50

Fuente: CONEVAL. Medicion de pobreza a nivel
Municipio 2020
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INDICADORES DE REZAGO SOCIAL POR LOCALIDAD.

#+ SAN ANTONIO CANADA (CABECERA MUNICIPAL)

Educacién y salud

H % Poblacion de 15 afios o mas analfabeta
B % Poblacion de 6 a 14 afos que no asiste a la escuela
 %Poblacion de 15 afios y mas con educacion basica incompleta

% Poblacién sin derechohabiencia a servicios de salud

Vivienda

INDICE DE REZAGO
SOCIAL
MEDIO
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4+ COLONIA CUITLAXTEPEC

Educacion y salud

741

1,4
% Poblacion de 15 % Poblacion de 6 a 14  %Poblacién de 15 % Poblacion sin
afos o mas analfabeta afios que no asiste a afios y mas con derechohabiencia a
la escuela educacion basica servicios de salud

incompleta

Vivienda

INDICE DE REZAGO
SOCIAL
ALTO

% Viviendas con % Viviendas que % Viviendas que % Viviendas que % Viviendas que
piso de tierra  no disponen de no disponen de no disponen de no disponen de
excusadoo  agua entubada drenaje energia eléctrica

sanitario de la red publica
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4+ SAN ESTEBAN NECOXCALCO

Educacion y salud

% Poblacién de 15 % Poblaciéon de 6 a  %Poblacion de 15 % Poblacion sin

afos o mas 14 afos que no afos y mas con  derechohabiencia a
analfabeta asiste a la escuela  educacion basica  servicios de salud
incompleta

INDICE DE REZAGO
SOCIAL

0,6

T

% Viviendas % Viviendas % Viviendas % Viviendas % Viviendas

con piso de que no que no que no que no
tierra disponende disponende disponende  disponen de
excusado o agua entubada drenaje energia
sanitario de la red eléctrica
publica
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+ COLONIA LA LOBERA
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+ COLONIA EL SALVADOR

EDUCACION Y SALUD
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incompleta

VIVIENDA
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#+ SAN ANTONIO CANADA

Educacién y salud

17.1

Semtanatan sttt
.

INDICE DE REZAGO
SOCIAL
MEDIO
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% Poblacién de 15 % Poblacion de 6 a 14 %Poblacion de 15 % Poblacién sin
afos o mas afos que no asiste a afos y mas con derechohabiencia a
analfabeta la escuela educacion basica servicios de salud
incompleta

NOTA: En cuanto al indicador de vivienda, segun el informe de CONEVAL no se reporta

carencias en materia de vivienda en esta localidad.
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4+ SAN ANTONIO CANADA PRIMERA SECCION

Educacién y salud
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De acuerdo con los indicadores de Educacion, Salud y Vivienda, cada una de las
localidades presente distintos indices de rezago social, lo que significa un resto, pues es
necesario disefiar un plan especifico para cada localidad y que al mismo tiempo permita

al municipio crecer uniformemente y e integrar a las localidades mas marginadas.

DINAMICA ECONOMICA.

eseee [Econdémicamente so0e
"" ac':iva 2,199 "" Ocupada

Lo que representa el 96.7% de
la poblacion econémicamente
activa

49.84% del total de la poblacion

En cuanto a la poblacion econémicamente activa por razon de género, encontramos que
la poblacion femenina que se encuentra econdmicamente activa corresponde al 33.4%,

mientras que la poblacion masculina econdmicamente activa, representa el 66.6%.

Ahora bien, en cuanto a dicha poblacion econémicamente activa, la que se encuentra
OCUPADA, represente en el caso de las mujeres el 99.3% vy el de los hombres el 95.4
%

INGESOS POR ACTIVIDADES ECONOMICA

~ ,7 Agricolas

Pecuarias

A

D
[ 4

.
t |.| ] Remesas
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RECURSOS ECONOMICOS

v' PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024 36,321, 552. 57
v FAISMUNDF 2024 $ 15,574, 528.00

v FORTAMUNDE 2024 $ 5,328,266.00 | st

A y
£ "'

Unidades econdmicas del sector privado y
paraestatal
141

UNIDADES ECONOMICAS

ACTIVIDAD TOTAL

(22) Generacidn, transmision y distribucion de energia eléctrica, 1

suministro de agua y de gas por ductos al consumidor final

(31) Industrias manufactureras 53

(33) Industrias manufactureras 1

(46) Comercio al por menor 54

(52) Servicios financieros y de seguros 1

(53) Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e 2
intangibles

(56) Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos 'y 1

servicios de remediacion

(61) Servicios educativos

(62) Servicios de salud y de asistencia social

(72) Servicios de alojamiento temporal y de preparacién de alimentos y

bebidas
(81) Otros servicios excepto actividades gubernamentales 10
(93) Actividades legislativas, gubernamentales, de imparticion de 2

justicia y de organismos internacionales y extraterritoriales
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NOTA: Cifras conforme al ACUERDO que emite la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierno del Estado
respecto a la distribucion y calendarizacion para la ministracion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN-DF) y del Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal

(FORTAMUN-DF), para el Ejercicio Fiscal 2024 del Municipio de San Antonio Cafiada.

TURISMO

El municipio cuenta con suficientes atractivos naturales, edificaciones histéricas y
arquitectonicas, como la Iglesia parroquial, dedicada a San Antonio que data del Siglo
XVI, ubicada en la cabecera municipal, lo cual atrae a muchos visitantes y esto
representan un importante factor en el desarrollo econémico para convertirse, en poco

tiempo, en un destino solicitado por los viajeros nacionales e internacionales.

FESTIVIDADES

Como cada afo el 13 de junio se celebra la fiesta patronal de San Antonio de Padua en
San Antonio Cafiada, Puebla. En la
cabecera municipal de este municipio
se encuentra la iglesia parroquial de
San Antonio, que data del siglo XVI.
Se realizan misas, danzas, fuegos
artificiales y se consumen antojitos

tipicos de la region.

Ademas, cuentan con danzas
tradicionales como: “Los tecuanes y
los doce pares de Francia” que se

han representado en festividades; Es

una danza que representa la caza del
jaguar, o tecuani, y la persecucion del venado. Se practica en varios estados de México,

aunqgue se considera que se difundi6 en la época colonial.
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ARTESANIA.

En San Antonio Cafiada usan el tejido de palma y carrizo, ya que son artesanias que se
elaboran con materiales naturales y que se han

practicado por generaciones.

Tejido de palma, es una actividad ancestral, debido a
gue la palma es un material natural que permite crear
piezas de diferentes formas y tamafos. Se pueden teiir

para obtener diferentes combinaciones de colores. Una

pieza tipica de palma es el tenate, una canasta o cesta
gue se hace de palma o de tule.

Tejido de carrizo, el carrizo es un material fibroso y duro que se utiliza en la cesteria
mexicana. El tule es una fibra ancha, por lo que las piezas resultantes son muy
resistentes. Existen tres tipos de tejido de tule: la cadena, el petate y el torcido, por lo

gue en San Antonio Cafada se produce artesanalmente canastas de carrizo.

GASTRONOMIA.

La abundancia de vegetacion y fauna hace
de San Antonio un lugar donde se
encuentran sabores de lo, mas diverso y
original. Prueba de ello se encuentra el
Mole de caderas o0 espinazo, totopos,
tlaxcales y chileatole, sin mencionar sus
dulces de conserva de durazno, tejocote y
manzana, asi como también sus ricas

bebidas atole, chocolate, aguardiente y

mezcal. Sin duda es un verdadero manjar.
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SEGURIDAD PUBLICA.

De acuerdo a la informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT), reportada en el tercer trimestre del afio 2024, se cuenta con un Director de

Seguridad y 7 policias municipales.

De acuerdo a los datos publicados por el Secretaria Ejecutivo del Sistema nacional de
Seguridad Publica (SESNSP), en el periodo comprendido del 2015 al 2024, se

cometieron un total de 62 delitos del fuero comuan, por orden de frecuencia.

Tipo de Delito Frecuencia

Lesiones dolosas 22

Amenazas

Robo de vehiculo automotor

Otros robos

Violencia familiar

Otros delitos del Fuero Comun

Dafo ala propiedad

Delitos cometidos por servidores publicos

N W W A~ B MDD

Otros delitos que atentan contra la vida y la integridad
corporal
Robo a transelnte en via publica

Lesiones dolosas

Otros delitos que atentan contra la libertad personal

Robo a transportista

Robo a negocio

Despojo

Otros delitos contra la sociedad

L e = Y B B S RSN I N

Narcomenudeo
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INDICE DELICTIVO

M Lesiones dolorosas

B Amenazas

1 Robo de vehiculo automotor
Otros robos

M Violencia familiar

M Otros delitos del Fuero Comun

W Dafio a la propiedad

B Delitos cometidos por servidores
publicos

Fuente: Secretariado Ejecutivo de Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP)

DINAMICA AMBIENTAL.

AGUA. El Municipio cuenta con 6 tomas de agua de operacién para abastecimiento
publico, sin embargo, de acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Viviendo 2020,
Unicamente 4 tomas se encuentran en funcionamiento, es decir se trabaja con el 66% de

la capacidad.

RESIDUOS. El Municipio no cuenta con lugares de disposicion final de residuos,
situacion alarmante considerando que de forma diaria se producen 1000 kilogramos de
residuos sélidos.
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Disposicion de Residuos Porcentaje

Residuos recolectados de manera selectiva 0%
Poblacion con acceso a servicio de recoleccion 0%
Viviendas que desechan residuos de forma inadecuada 17.52%
Viviendas particulares habitadas que queman los 14.48%
residuos sadlidos

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

INFRAESTRUCTURA 'Y SERVICIOS MUNICIPALES.

San Antonio Cafiada cuenta con carreteras rurales que conectan las comunidades con
los municipios vecinos como Tehuacéan y Vicente Guerrero. Sin embargo, las condiciones

de algunas de estas vias podrian mejorarse para facilitar la comunicacion y el transporte.

En el municipio cuenta con vias de comunicacion importantes estos son: los caminos
gue conectan con los municipios hermanos de Tehuacan y Vicente Guerrero; el camino
gue conduce a Cuitlaxtepec hay caminos que conducen Santa Catarina Otzolotepec, y

el camino a la junta auxiliar de San Pablo del municipio de Tehuacan.

Todas estas vias de comunicacion estan en condiciones deplorables debido a la falta de
mantenimiento, el uso constante y las condiciones climéticas caracteristicas de la region.
Por ello, resulta prioritario regenerarlas. En particular, es urgente revestir con carpeta
asfaltica el camino que conecta al municipio de Tehuacan, ya que es utilizado para
trasladar a personas en situaciones de emergencia y s un punto clave para que los
habitantes de San Antonio Cafiada realicen sus compras. Los residentes reconocen que
mejorar sus caminos impulsara la actividad econdmica, comercial y agricola del
municipio, ademas de reducir los tiempos de traslado entre estas localidades,
contribuyendo asi a una mejor calidad de vida para la comunidad.
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Es prioritario llevar a cabo la pavimentacién de las calles que aun no cuentan con este
servicio, ya que su estado actual representa un problema significativo para la comunidad.
Estas vias, en su mayoria deterioradas, dificultan el acceso a los hogares, especialmente
durante temporadas de lluvia, cuando se vuelven intransitables debido al lodo y la
erosion. Ademas, el polvo generado por el transito de vehiculos en estas calles sin
pavimentar tiene un impacto negativo en la salud de los habitantes, provocando
afecciones respiratorias, irritaciones en los 0jos y problemas en la piel, especialmente

entre niflos y personas mayores, quienes son los grupos mas vulnerables.

La falta de pavimentacion también repercute directamente en la calidad de vida de los
habitantes de San Antonio Cafiada, limitando su movilidad, encareciendo el
mantenimiento de vehiculos y reduciendo la posibilidad de un desarrollo urbano
ordenado. Asimismo, estas condiciones dificultan la llegada de servicios bésicos y de
emergencia, como ambulancias, lo que pone en riesgo a la poblacién en situaciones

criticas.

En todo el municipio, diversas calles carecen de pavimento, abarcando tanto areas
urbanas como rurales, y sumando un total aproximado de 25 kildmetros que necesitan
intervencién. Este calculo incluye las carreteras principales que conectan localidades y
calles secundarias dentro de las comunidades. La pavimentacion de estas vias no solo
mejorara la accesibilidad, sino que también fomentard el desarrollo econdmico,
fortalecera la cohesion social y elevara significativamente el bienestar de la poblacion.
Por estas razones, se hace imprescindible atender esta necesidad con la mayor prontitud

posible.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

Dificultades en los caminos durante la temporada de lluvias: Durante la temporada
de lluvias, los caminos se vuelven intransitables debido al mal estado de las carreteras,
lo que genera aislamiento para las comunidades rurales, afectando la movilidad de las

personas y el acceso a servicios basicos como la salud y la educacion.
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Deslizamientos de tierra que aislan al municipio y sus localidades: El desgajamiento
de cerros y la erosion de terrenos durante las lluvias provocan que muchas de las zonas
rurales queden incomunicadas, dificultando el acceso y la conectividad entre el municipio

y las localidades cercanas, lo que agrava la situacién en situaciones de emergencia.

Ausencia de servicio de transporte colectivo hacia las comunidades: No existe un
servicio regular de transporte colectivo que conecte las comunidades rurales con los
centros urbanos, lo que obliga a los habitantes a depender de medios de transporte

privados o informales, generando altos costos y limitando la movilidad de los residentes.

Carencia de una cooperativa de transporte local parala movilidad de las personas:
La falta de una cooperativa 0 sistema organizado de transporte interno dificulta el
traslado de las personas dentro del municipio, lo que impacta negativamente en la vida
diaria, especialmente para aquellos que necesitan desplazarse con frecuencia a centros

de salud, escuelas o lugares de trabajo

AGUA POTABLE.

El servicio de agua potable es una prioridad, ya que algunas comunidades dependen de
fuentes locales, como manantiales y pozos. Es necesario fortalecer la infraestructura

hidraulica para asegurar una distribucion eficiente y de calidad.

El agua que es bombeada de los pozos a un tanque de almacenamiento que distribuye
a la comunidad de San Antonio Cafiada esta es utilizada para satisfacer las necesidades
basicas de la comunidad; el agua que se haya en pozos se utiliza para consumo de las
personas. Hay que hacer mencion que el servicio de agua potable en el municipio es
deficiente, esto debido a que solo el 58.40 % de la poblacion cuenta con este servicio
bésico, el cual no siempre es regular, esto equivale a un total 556 viviendas no cuentan

con acceso al agua.
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

Latopografia accidentada hace dificil la cobertura de agua; En las zonas rurales con
topografia accidentada, como montafas, cerros o terrenos irregulares, la distribucion de
agua potable se convierte en un desafio significativo. La infraestructura necesaria para
transportar agua a estas areas, como tuberias o sistemas de bombeo, debe sortear
elevaciones, valles y obstaculos naturales que dificultan su instalacion y mantenimiento.
La construccion de sistemas hidraulicos eficientes en estos terrenos requiere inversiones
mas altas y un disefio técnico especializado para garantizar que el agua llegue a todas
las viviendas de manera constante y con la presion adecuada. Ademas, los problemas
de drenaje y las filtraciones en el suelo pueden complicar ain mas el proceso de

distribucion, generando pérdidas de agua y reduciendo la eficiencia del sistema.

Es necesario dar mantenimiento y mejorar el suministro de la red de agua; En
muchas zonas rurales, la infraestructura de agua potable existente es obsoleta o esta en
mal estado, lo que implica que no se esta proporcionando un suministro continuo y
confiable de agua a la poblacion. Las tuberias pueden estar corroidas, obstruidas o mal
conectadas, lo que genera fugas y pérdidas de agua. Ademas, la falta de mantenimiento
regular de las plantas de tratamiento o de los sistemas de almacenamiento de agua
provoca interrupciones en el suministro, especialmente en temporadas de alta demanda
o durante fendémenos climaticos extremos. Es necesario realizar trabajos de
rehabilitacion, reparacion y modernizacién de la red de distribucion, asi como asegurar
un mantenimiento preventivo adecuado para garantizar un flujo constante de agua

potable y reducir los costos operativos a largo plazo.

No existen fuentes de abastecimiento suficientes de agua; En muchas zonas rurales,
la disponibilidad de fuentes de agua para abastecer a las comunidades es limitada. Los
rios, pozos o manantiales de los que se extrae el agua no son suficientes para cubrir la
demanda de la poblacion, especialmente en épocas de sequia o cuando la poblacion
crece. La sobreexplotacion de las fuentes de agua existentes también ha deteriorado la
calidad del agua, ya que la contaminacién de los cuerpos de agua por residuos agricolas,

industriales o domeésticos empeora la situacion. Ademas, la escasez de fuentes de agua
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obliga a las comunidades a depender de fuentes lejanas, lo que incrementa los costos
de transporte y distribucion, o a consumir agua no tratada, lo que aumenta el riesgo de
enfermedades transmitidas por el agua. Es fundamental identificar y desarrollar nuevas
fuentes de abastecimiento, como la recoleccién de agua lluvia, la construccion de pozos

adicionales o la mejora de los sistemas de captacion y tratamiento del agua.

ENERGIA ELECTRICA.

Actualmente, el municipio de San Antonio Cafiada enfrenta un desafio importante en
materia de energia eléctrica, ya que cuenta con 35 viviendas sin acceso a este servicio
basico, segun los Indicadores de Seguimiento al Derecho a la Vivienda del Informe Anual
sobre la Situacién de Pobreza y Rezago Social. Este problema afecta principalmente a
familias que viven en condiciones de vulnerabilidad, limitando su calidad de vida y
restringiendo su acceso a oportunidades de desarrollo social y econémico.

Por ello, se plantea como objetivo prioritario mitigar en su totalidad la carencia de
electricidad en las viviendas del municipio, garantizando que todas las familias cuenten
con este servicio esencial. Ademas, se busca mejorar la infraestructura eléctrica en
general, ya que un gran porcentaje de las viviendas, aunque cuentan con energia
eléctrica, enfrentan constantes problemas de baja tension. Este fendmeno se debe a la
considerable distancia de los bajantes de luz, lo que genera un suministro ineficiente y
pone en riesgo el funcionamiento de electrodomeésticos, herramientas de trabajo y

dispositivos electronicos.

La falta de electricidad o la calidad deficiente del suministro impacta negativamente en
diversos aspectos de la vida diaria de los habitantes, como la educacion, al dificultar el
uso de iluminacién adecuada o dispositivos tecnoldgicos; la salud, al limitar el acceso a
equipos médicos esenciales y la conservacion de alimentos; y la economia familiar, al

obstaculizar la operacion de pequefios negocios o actividades productivas.

Por ello, es fundamental no solo atender las viviendas que aun carecen de electricidad,

sino también invertir en la modernizacion y ampliacion de la infraestructura eléctrica,
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garantizando un servicio eficiente y estable para todos los habitantes del municipio. Estas
acciones permitiran reducir el rezago social, mejorar la calidad de vida de las familias
afectadas y promover un desarrollo mas equitativo y sostenible para San Antonio Cafiada

Contar con electricidad en zonas rurales es fundamental para impulsar el desarrollo
social, econémico y humano, mejorando significativamente la calidad de vida de sus
habitantes. Algunas de las principales razones que destacan su importancia son las

siguientes:

1. MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA.

e La electricidad permite la iluminacion de hogares, calles y espacios publicos,

incrementando la seguridad y facilitando actividades nocturnas.

« Facilita el uso de electrodomeésticos basicos como refrigeradores, ventiladores
o0 calentadores, mejorando las condiciones de vida y reduciendo tareas

manuales intensas.

2. ACCESO A LA EDUCACION.

e Proporciona iluminacién adecuada para el estudio durante la noche.

« Permite el uso de equipos tecnolégicos como computadoras, televisores y
acceso a internet, ampliando las oportunidades educativas y reduciendo la

brecha digital.

3. IMPULSO A LA ECONOMIA LOCAL.

« Fomenta la creacién de pequefios negocios que requieren energia eléctrica,

como tiendas, talleres, molinos y refrigeracion de productos perecederos.

« Facilita la mecanizacion de actividades agricolas y artesanales, aumentando la

productividad y mejorando los ingresos familiares.
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4. FORTALECIMIENTO DE LA SALUD.

« Permite el funcionamiento de clinicas y centros de salud al proporcionar energia
para equipos médicos, refrigeracion de vacunas y medicamentos, asi como

iluminacién en emergencias nocturnas.

e Mejora las condiciones de higiene mediante el acceso a agua potable

bombeada con sistemas eléctricos.

5. REDUCCION DE LA DESIGUALDAD.

o Garantizar electricidad en zonas rurales ayuda a cerrar las brechas de
desarrollo entre areas urbanas y rurales, brindando a las comunidades acceso

a oportunidades similares.

o Contribuye al arraigo de las familias en sus comunidades, reduciendo la

migracion a las ciudades por falta de servicios basicos.

6. ACCESO A INFORMACION Y ENTRETENIMIENTO.

« La electricidad posibilita el uso de radios, televisores y dispositivos moviles,
conectando a las comunidades rurales con noticias, cultura y entretenimiento,

ademas de ampliar sus horizontes al mundo exterior.

7. SOSTENIBILIDAD Y ENERGIA RENOVABLE.

« Alincluir energia eléctrica en zonas rurales, se pueden implementar tecnologias
de energias limpias como paneles solares, 10 que no solo asegura el suministro,

sino que también fomenta el cuidado del medio ambiente.
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PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

Distancia de las viviendas a las redes eléctricas que limita el acceso; En muchas
zonas rurales, las viviendas estan dispersas en areas alejadas de las lineas de suministro

eléctrico principales, lo que dificulta su conexion a la red eléctrica...

Infraestructura insuficiente para una distribucion eficiente de electricidad; La
infraestructura eléctrica en muchas comunidades rurales suele ser antigua, inadecuada

o mal mantenida, lo que afecta la calidad y confiabilidad del suministro de energia...

Altos costos de electricidad que afectan el presupuesto familiar; Los altos costos de
electricidad afectan desproporcionadamente a las comunidades rurales, donde los

ingresos suelen ser bajos y los recursos econdémicos limitados...

Variaciones de voltaje que amenazan la seguridad de los equipos y las
instalaciones; Las fluctuaciones en el suministro de energia, como caidas de tension,
son problemas comunes en zonas rurales debido a la debilidad de la red eléctrica y la

sobrecarga en los sistemas de distribucién

DRENAJE.

PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS.

Desafios de infraestructura debido a la geografia accidentada en la cobertura de
servicios basicos; La geografia accidentada en zonas rurales y en areas periféricas de
la cabecera municipal y las colonias nuevas plantea un reto significativo para la
infraestructura basica, como el agua potable, el drenaje y el alumbrado publico. En
terrenos con pendientes pronunciadas, montafias o valles, la instalacion de sistemas de
drenaje adecuados es mas costosa y técnica, lo que dificulta que muchas viviendas
puedan conectarse a las redes de drenaje sanitario y pluvial. La falta de accesibilidad a
estas viviendas también complica la instalacion de alumbrado publico eficiente y la
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distribucion de agua, lo que afecta la calidad de vida de los habitantes. Las dificultades
en la construccién de redes subterraneas, la escasa planificacion urbana y la falta de
recursos economicos agravan la situacion, dejando a muchas viviendas sin los servicios

basicos.

Falta de un sistema de drenaje adecuado en los barrios; En muchas zonas rurales,
los barrios aln no cuentan con sistemas de drenaje sanitario y pluvial adecuados, lo que
provoca graves problemas de salubridad y contaminacion ambiental. Sin estos sistemas,
las aguas residuales y las aguas de lluvia se vierten de manera descontrolada en terrenos
cercanos, arroyos o cuerpos de agua, generando focos de infeccion y contaminacion.
Las viviendas suelen utilizar fosas sépticas que, en muchos casos, no cumplen con los
estandares de seguridad y pueden filtrar contaminantes al suelo o a las fuentes de agua
cercanas. La falta de drenaje adecuado también provoca inundaciones en temporadas
de lluvias, lo que deteriora las viviendas y los caminos, contribuyendo al deterioro

ambiental y afectando la salud publica de los habitantes.

1. NO HAY TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES.

El tratamiento de aguas residuales es una necesidad urgente en las zonas rurales,
especialmente en aquellos lugares donde el sistema de drenaje es deficiente o
inexistente. Sin una planta de tratamiento o un sistema adecuado para depurar las aguas
residuales, el agua contaminada se vierte directamente en el medio ambiente, lo que
afecta la calidad del agua en rios, arroyos y fuentes cercanas. Esto incrementa el riesgo
de enfermedades transmitidas por el agua, como diarrea, célera y otras infecciones
gastrointestinales, afectando principalmente a los nifios y personas mayores. Ademas,
la falta de tratamiento de aguas residuales contribuye al agotamiento de los recursos
hidricos, ya que el agua contaminada no es apta para su reutilizacion en actividades

como la agricultura o el consumo humano.
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2. FALTA DE LETRINAS EN LOS BARRIOS.

En varios barrios rurales, la falta de letrinas o bafios adecuados sigue siendo una
problematica importante. Muchos hogares aun utilizan métodos rudimentarios o poco
higiénicos para la disposicion de sus desechos humanos, como pozos sépticos
improvisados o bafios a cielo abierto. Esta situacion genera problemas sanitarios graves,
como la propagacion de enfermedades como el colera, la disenteria y otras infecciones
derivadas de la falta de saneamiento adecuado. La falta de letrinas también contribuye
a la contaminacion del suelo y las fuentes de agua cercanas, afectando la calidad de vida

de los habitantes y exponiéndolos a riesgos para la salud publica.

VIl. ALINEACION A LOS NIVELES
SUPERIORES DE PLANEACION.

El Sistema Municipal de Planeacion Democratica es el conjunto de procedimientos y
actividades mediante los cuales las Dependencias y Entidades de la Administracion
Puablica Municipal, entre si, y en colaboracion con los sectores de la sociedad, toman
decisiones para llevar a cabo en forma coordinada y concertada el proceso de

planeacion, a fin de garantizar el desarrollo integral y sostenible del Municipio.

El Sistema Municipal de Planeacion Democratica se vincularéa con el Sistema Estatal de
Planeacion Democrética, a fin de contribuir al logro de los objetivos estatales y

nacionales.

Por lo anterior, la Alineacion del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) del H. Ayuntamiento
del Municipio de San Antonio Cafada 2024-2027 corresponde a la obligatoriedad de
cumplir con lo estipulado en la Ley de Planeacion, la Ley de Planeacién para el Desarrollo

del Estado de Puebla y la Ley Organica Municipal bajo los siguientes lineamientos:
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a.

El Plan Municipal de Desarrollo deberd ser elaborado y aprobado por el
Ayuntamiento, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal (articulo 108
fraccion lll de la Ley Organica Municipal).

. Que el Titular del Ejecutivo presentara el Plan Estatal de Desarrollo (PED) en la

Asamblea Plenaria del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla
(COPLADEP) para su aprobacion; la presentacion no debe exceder los ciento veinte
dias posteriores a la fecha de toma de posesion del Titular del Ejecutivo y debera
publicarse en el Periddico Oficial del Estado y en los portales oficiales de la
Administracion Publica Estatal dentro de los treinta dias siguientes a su aprobacion
(articulo 28 fraccion | incisos b y ¢ de la Ley de Planeaciéon para el Desarrollo del
Estado de Puebla).

. Que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) debera ser enviado por el presidente de la

republica a la Camara de Diputados, para su aprobacion, a mas tardar el dltimo dia
habil de febrero del afio siguiente a su toma de posesidén. Asimismo, debera
aprobarse dentro del plazo de dos meses a partir de su recepcion (articulo 21 de la
Ley de Planeacion).

Por tanto, y una vez que se cuenta con la publicacion de los instrumentos rectores de

planeacién estatal y nacional, y con el proposito de dar atencién al articulo 105 de la Ley

Organica Municipal, el PMD 2024-2027 del Municipio de San Antonio Cafiada y los

programas que de él deriven resulta necesario que exista una alineacion y secuencia

l6gica con respecto a los planes nacionales, estatales e internacionales con la finalidad

de verificar su alineacion y contribucion sobre fines colectivos, como es el caso de los 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A continuacion, se presenta la alineacion estratégica del Municipio de San Antonio

Cafada respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Plan Nacional de

Desarrollo y Plan Estatal de Desarrollo:
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

A partir del afio 2015, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU establecié
los principios fundamentales y la guia para el desarrollo sostenible en todas las escalas
nacional, subnacional y local), basandose en el respeto al medio ambiente, la inclusién
social y la erradicacién de la pobreza. Su plan de accion se basa en 17 Obijetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas integradas en 5 esferas de desarrollo que

buscan los siguientes propésitos:

Personas: Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y asegurar la dignidad
e igualdad de todas las personas.

Planeta: Proteger los recursos naturales del planeta y combatir el cambio climatico para
asegurar un ambiente digno para las futuras generaciones.

Prosperidad: Asegurar que todos puedan disfrutar una vida présperay plena en armonia
con la naturaleza.

Paz: Fomentar sociedades pacificas, justas e inclusivas.

Alianzas: Implementar la Agenda 2030 a través de alianzas globales sélidas.

TABLA 1. ALINEACION DE LOS EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
(2024-2027) A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE AGENDA 2030
DESARROLLO DE SAN ANTONIO OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CANADA (ODS).
2024-2027.

Eje 1 ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
San Antonio Cafiada Gobierno con  Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
Principios, Honesto, Cercano y todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

Moderno. inclusivas que rindan cuentas
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EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE SAN ANTONIO

CANADA
2024-2027.

AGENDA 2030
OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS).

Eje 2
San Antonio Cafiada Un Municipio
con Desarrollo Econémico y

Prosperidad

Eje 3
San Antonio Cafiada Con Bienestar
Social, Humana, Igualitariay con

Valores

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.

ODS 8. Promover el crecimiento econdémico sostenido
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todos.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacion.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion

sostenibles.

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo

el mundo.
ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria
y la mejora de la nutricibn y promover la agricultura

sostenible.

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar

para todos a todas las edades.
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EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE SAN ANTONIO

CANADA
2024-2027.

AGENDA 2030
OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS).

Eje 4
San Antonio Cafiada Seguro y en

Paz

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todos..

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas

las mujeres y las nifias.

ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todos.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la

innovacion.

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos

humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e

inclusivas que rindan cuentas.
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EJES DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE SAN ANTONIO

CANADA
2024-2027.

AGENDA 2030
OBJETIVOS PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS).

Eje 5
San Antonio Caflada con Servicios
Publicos de Calidad

FUENTE. ELABORACION PROPIA.

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo

el mundo.

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar

para todos a todas las edades.
ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje

permanente para todos.

ODS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible

del agua y el saneamiento para todos.
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TABLA 2. ALINEACION DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PMD 2024 -

ENFOQUES TRANSVERSALES
DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE SAN ANTONIO

CANADA
2024-2027.

2027 A LOS ODS.

ALINEACION PARA LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS).

Eje transversal Municipal:
Equidad de género

Tematica: Mujeres

Eje transversal Municipal:
Cuidado del medio ambiente

Tematica: Desarrollo sostenible

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos a todas las edades.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifias.

ODS 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre
ellos.

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes vy
sostenibles.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces

e inclusivas que rindan cuenta.

ODS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestién sostenible
del agua y el saneamiento para todos.

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible,
fiable, sostenible y moderna para todos.

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes vy
sostenibles.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo vy

produccién sostenibles
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Eje transversal Municipal:
Transparenciay acceso ala
informacion

Tematica: Rendicidn de cuentas a

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el

cambio climatico y sus efectos.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la
desertificacion, detener e invertir la degradacion de las

tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para
el Desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para

todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces

la ciudadania incluyendo poblacién e inclusivas que rindan cuentas.

indigena y afromexicana

FUENTE. ELABORACION PROPIA.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2024-2030.

El Plan Nacional de Desarrollo 2024-2030 (PND) fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 15 de abril de 2025. Este plan, presentado por la presidenta Claudia

Sheinbaum, establece los objetivos, estrategias y prioridades para el desarrollo del pais

durante el sexenio 2024-2030. Este documento incluye un diagndstico de la situacién

actual y define metas concretas para atender las necesidades de la poblacion en areas

como educacion, salud, empleo, seguridad, y sostenibilidad.
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El impulso al desarrollo municipal requiere la accion coordinada entre los niveles de
gobierno federal, estatal y local a fin de sumar esfuerzos y recursos institucionales que
permitan alcanzar los objetivos planteados. Las condiciones para esta coordinacion
tienen su base en la alineacion de la estrategia municipal a los instrumentos superiores

de planeacion.

En materia de Gobierno, el “Eje 1. San Antonio Canada gobierno con principios, honesto,

cercano y moderno” del PMD se alinea al objetivo nacional “Eje General 1: Gobernanza

con justicia y participacion ciudadana” el cual busca fortalecer la democracia, garantizar

la justicia, asi como mejorar la seguridad publica y nacional. Con respecto al
mejoramiento de la Administracion Publica, la estrategia de desarrollo municipal se ajusta
a la politica nacional que ofrezca a su poblacion certeza respecto a las acciones de
gobierno por medio del ejercicio de los recursos publicos de forma transparente y una
efectiva rendicién de cuentas; un gobierno cercano y disponible para sus habitantes que
permita el pleno goce de libertades y garantia de sus derechos, priorizando las
demandas de mayor impacto contribuyendo a la disminucion de la desigualdad y el
rezago social. Por tanto, este gobierno esta comprometido con dar resultados en temas
de atencion ciudadana, servicios y tramites, recaudacion local, manejo de recursos y

evaluacion del desemperio.

Al respecto, el “Eje 2. San Antonio Cafiada un municipio con desarrollo econémico y

prosperidad” del presente Plan se alinea al propésito de desarrollo social del “Eje General

3: Economia moral y trabajo” del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2024-2030, el cual

se centra en promover el bienestar de las y los trabajadores, garantizando condiciones

laborales dignas y sostenibles.

En el ambito de desarrollo humano el “Eje 3. San Antonio Cafada con bienestar social,

humana, iqualitaria y con valores” se alinea al “Eje General 2: Desarrollo con bienestar y

humanismo” el cual busca garantizar que todas las personas en México puedan cubrir
sus necesidades béasicas, especialmente aquellas en situacién de pobreza, desigualdad

0 marginacion.
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En el @mbito de la seguridad, el “Eje 4. San Antonio Canada seguro y en paz” del PMD

se ajusta a la estrategia nacional de construccion de la cultura para la paz y la

recuperacion de la confianza ciudadana en la autoridad a través del “Eje General 1:

Gobernanza con justicia y participacion ciudadana”. A su vez, se alinea a la estrategia

nacional de conformar un nuevo modelo policial que considere y articule los esfuerzos
de los tres ordenes de gobierno y tome en cuenta las condiciones, los contextos y las
necesidades locales, considerando un enfoque de derechos humanos, de proximidad y

de participacién ciudadana.

Respecto al desarrollo sustentable, el “Eje 5. San Antonio Cafada con servicios publicos

de calidad” del PMD se alinea a la estrategia nacional de fortalecer la sostenibilidad
ambiental y garantizar la soberania energética de México, desde un punto de vista
municipal al garantizar el derecho al agua mediante una gestion eficiente, sustentable y
resiliente al cambio climatico y garantizando el acceso equitativo a la energia para las
poblaciones y regiones con problemas de suministro, promoviendo su inclusion e

integracion al desarrollo energético sustentable, esto a travées del “Eje General 4:

Desarrollo sustentable”.

TABLA 3. ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO A LOS EJES DEL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2024-2030.

EJES DEL PND EJES DEL PMD

2024-2030. 2024-2027

Eje General 1. Gobernanza con justicia y Eje 4. San Antonio Cafiada seguro y en

participacion ciudadana paz
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EJES DEL PND EJES DEL PMD

2024-2030. 2024-2027

Eje 1. San Antonio Cafiada gobierno con

principios, honesto, cercano y moderno

_ . Eje 3. San Antonio Cafiada con bienestar
Eje General 2: Desarrollo con bienestar y _ _ o
_ social, humano, igualitario y con valores.
humanismo

Eje 2. San Antonio Cafiada un municipio

Eje General 3: Economia moral y trabajo  con desarrollo econémico y prosperidad.

Eje 5. San Antonio Cafiada con servicios

Eje General 4: Desarrollo sustentable publicos de calidad.

Ejes Transversales

Eje transversal Municipal: Equidad de
Eje transversal 1: Ilgualdad sustantiva y género.

derechos de las mujeres Tematica: Mujeres.

: Eje transversal Municipal: Cuidado del
Eje transversal 2: _ _
_ . medio ambiente
Innovacién publica para el _ _
o _ Temética: Desarrollo sostenible.
desarrollo tecnolégico nacional

Eje transversal Municipal: Transparencia y

_ acceso a la informacién
Eje transversal 3: B o
] Temdtica: Rendicion de cuentas a la
Derechos de las comunidades . P o
o . ciudadania incluyendo poblacion indigena
indigenas y afromexicanas _
y afro mexicana.

FUENTE. ELABORACION PROPIA.
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ALINEACION POR ENFOQUE TRANSVERSAL DEL PMD 2024-2027 AL PND 2024-2030

Los enfoques transversales del PMD 2024-2027 buscan guiar las acciones de las
dependencias y entidades de la Administracion Municipal para atender a la poblacién en
situacion de vulnerabilidad y fomentar la participacion ciudadana y rendicion de cuentas.
De esta forma, los ejes rectores del PMD promueven el respeto de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanos, la equidad de género, el compromiso de ser
un gobierno transparente, ejerciendo sus funciones desde un principio de ética y
responsabilidad que conlleven un combate a la corrupcion y malos manejos en la

administracion.

TABLA 4 ALINEACION DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PMD 2024-
2027 A LOS EJES DEL
PND 2024-2030

Ejes del PND Enfoques transversales del
2024-2030 PMD 2024-2030
Eje transversal Municipal: Equidad de

Eje transversal 1: Igualdad sustantiva y género.

derechos de las mujeres Tematica: Mujeres

Eje transversal Municipal: Cuidado del medio
Eje transversal 2: Innovacion publica para el ambiente.

desarrollo tecnolégico nacional Temética: Desarrollo sostenible.

Eje transversal Municipal: Transparencia y
acceso a la informacion. Tematica:
Eje transversal 3: Derechos de las Rendicion de cuentas a la ciudadania
comunidades indigenas y afromexicanas incluyendo poblacion indigena y afro

mexicana.

FUENTE. ELABORACION PROPIA.
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2024-2030.

Entre los propdsitos centrales del PMD 2024-2027, en el &mbito de la seguridad publica,

el “Eje 4. San Antonio Canada seguro y en paz” del PMD se alinea al objetivo general

del “Eje 3: Estado de Derecho, Sequridad y Justicia” del PED, el cual sefiala que ninguna

sociedad puede aspirar al cambio sin paz y confianza en sus instituciones, por ello, se
implementaran politicas eficaces de prevencion del delito, fortaleciendo las capacidades
de las corporaciones de seguridad y garantizando el acceso a la justicia sin privilegios ni
corrupcion. En el rubro de desarrollo econémico, el PMD contribuye con el “Eje 2. San

Antonio Canada un municipio con desarrollo econdmico y prosperidad”, el cual se alinea

al objetivo del “Eje 2: Prosperidad y Estabilidad Econémica” del PED, que busca que

Puebla crezca con equidad y sostenibilidad, apostando por la generacion de empleos
bien remunerados, el impulso a los emprendedores y el fortalecimiento de nuestros
sectores estratégicos para dinamizar la economia local. Mientras, en el ambito del

desarrollo social y humano, el “‘Eje 3. San Antonio Canada con bienestar social, humana,

igualitaria y con valores” del presente Plan, se ajusta al objetivo del “Eje 1: Humanismo

con Bienestar’ del PED, el cual indica que la prioridad es la gente y trabajar para

garantizar su salud, educacion, vivienda y un desarrollo social equitativo que permita a
cada persona vivir con dignidad y alcanzar sus suefios. Por su parte, el PMD, a través

de su “Eje 1. San Antonio Canada gobierno con principios, honesto, cercano y moderno”,

abona al “Eje 5: Gobierno Transformador y de Resultados” del PED, el cual indica que

debe existir un gobierno abierto, inclusivo y eficiente, comprometido con la rendicién de
cuentas y capaz de responder a las exigencias de la ciudadania. Es relevante sefalar

que el “Eje 5. San Antonio Cafiada con servicios publicos de calidad” del presente Plan

también se ajusta al “Eje 4: Desarrollo Urbano y Crecimiento Sostenible “el cual busca

gue el progreso vaya de la mano con el respeto al medio ambiente y el orden en nuestro
crecimiento territorial, en este sentido, se impulsara la infraestructura moderna, movilidad

sustentable y el uso eficiente de los nuestros recursos naturales.

De igual manera, el PMD, bajo sus enfoques transversales “Equidad de género”,
“Cuidado del medio ambiente” y “Transparencia y acceso a la informacion” se incorpora

la equidad de género y el respeto a los derechos humanos de los grupos en situacion de
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vulnerabilidad, una administracion transparente y que rinda cuentas a su ciudadania
favoreciendo el desarrollo municipal equitativo y enfocar esfuerzos conjuntos que
permitan la revalorizacién de los pueblos y comunidades indigenas, a través del “Eje
Transversal Por Amor a Puebla” bajo la tematica de Mujeres, Tecnologia e Innovacion y

Poblacion Indigena y Afromexicana.

TABLA 5. ALINEACION DE LOS EJES ESTRATEGICOS Y TRANSVERSALES DEL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO A LOS EJES DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2024-2030.

EJES DEL PED EJES DEL PMD
2024-2030. 2024-2027.

Eje 4. San Antonio Cafada seguroy

Eje 3: Estado de Derecho,
. .\ en paz
Seguridad y Justicia.

. . Eje 1. San Antonio Cafada
Eje 5: Gobierno Transformador y _ R
gobierno con principios, honesto,
de Resultados.
cercano y moderno

\ _ Eje 3. San Antonio Cafiada con
Ee IL: Humanismo  con ) ; o
_ bienestar social, humana, igualitaria
Bienestar.
y con valores

_ ) . Eje 2. San Antonio Cafiada un
Eje 2: Prosperidad y Estabilidad > o
. municipio con desarrollo economico
Economica. .
y prosperidad
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EJES DEL PED EJES DEL PMD
2024-2030. 2024-2027.

Eje 4. Desarrollo Urbano y Eje 5. San Antonio Cafiada con

Crecimiento Sostenible. servicios publicos de calidad.

Ejes Transversales

Eje Transversal: Por Amor a Eje transversal Municipal: Equidad
Puebla. de género

Temética: Mujeres. Temética: Mujeres.

Eje Transversal: Por Amor a Eje transversal Municipal: Cuidado

Puebla. del medio ambiente
Temética: Tecnologia e Tematica: Desarrollo sostenible.
Innovacion.

Eje transversal Municipal:

Eje Transversal: Por Amor a Transparencia y acceso a la
Puebla. informacion

Tematica: Poblacion Indigena y Temaética: Rendicidn de cuentas a la
Afromexicana ciudadania incluyendo poblacion

indigena y afro mexicana

Fuente. Elaboracion propia.
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TABLA 6. ALINEACION

PND 2024-2030 / PED 2024-2030 / PMD 2024 — 2027 .

EJES GENERALES.

Plan Nacional
de Desarrollo

2025 - 2030

Gobierno de México

4 EJES

Eje General 1: Gobernanza con
justicia y participacion
ciudadana

Eje General 2: Desarrollo con

bienestar y humanismo

Eje General 3: Economia moral

y trabajo

Eje General 4: Desarrollo

sustentable

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

PUEBLA

NV

5 EJES

Eje 3: Estado de Derecho,
Seguridad y Justicia.

Eje 5: Gobierno Transformador

y de Resultados.

Eje 1: Humanismo con

Bienestar.

Eje 2: Prosperidad y Estabilidad
Econdmica.

Eje 4: Desarrollo Urbano y

Crecimiento Sostenible.

N

= \¢ SANZANTONIO
Ax)

i) ,ANADA

\ \§ AYUNTAMIENTO
NS [Qve et (Cumbis] 56515655

5 EJES

Eje 4. San Antonio Cafiada

seguro y en paz

Eje 1. San Antonio Cafiada
gobierno con principios,

honesto, cercano y moderno

Eje 3. San Antonio Cafiada con
bienestar social, humana,

igualitaria y con valores

Eje 2. San Antonio Cafiada un
municipio con desarrollo

econdémico y prosperidad

Eje 5. San Antonio Cafiada con

servicios publicos de calidad

Ejes Transversales

Eje transversal 1: Igualdad
sustantiva y derechos de las

mujeres

Eje Transversal: Por Amor a
Puebla.

Tematica: Mujeres

Eje transversal Municipal:
Equidad de género

Tematica: Mujeres



EJES GENERALES.

Plan Nacional
de Desarrollo

2025 - 2030

Gobierno de México

4 EJES
Eje transversal 2:

Innovacion publica para el
desarrollo tecnoldgico

nacional

Eje transversal 3:
Derechos de las
comunidades

indigenas y afromexicanas

Fuente. Elaboracién propia.

PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO

PUEBLA

Wit

5 EJES
Eje Transversal: Por Amor a

Puebla.
Tematica: Tecnologia e

Innovacioén

Eje Transversal: Por Amor a
Puebla.
Tematica: Poblacion
Indigena y Afromexicana

*‘I‘mﬁ

SAN"ANTONIO

,ANADA

AYUNTAMIENTO
e el eméw/ 2024-2027

5 EJES
Eje transversal Municipal:

Cuidado del medio ambiente
Tematica: Desarrollo
sostenible
Eje transversal Municipal:
Transparencia y acceso a la
informacion
Tematica: Rendicion de
cuentas a la ciudadania
incluyendo poblacién

indigena y afromexicana

TABLA 4. ALINEACION ESTRATEGICA PROGRAMATICA
PMD 2024 — 2027 / PND 2024-2030 / PED 2024-2030 / ODS.

PROGRAMAS

PMD 2024-2027

EJE PDM
2024-2027

EJE PND

EJE PED
2024-2030

OBJETIVOS
ODS

Programa 1.
Gobierno cercano,
transparente y

eficiente

Eje 1. San Antonio

principios,
cercano y moderno

2024-2030

Eje General 1:

Cafiada gobierno con

Eje 3:

Estado de

Derecho, Seguridad y

Gobernanza Justicia.
con justicia y ODS 16
honesto, B ) )
participacion Eje 5: Gobierno
ciudadana Transformador y de
Resultados.
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Eje 2. San Antonio

ODS 16

ODSs 8
PROGRAMA 2. Cafiada un municipio Eje General 3: ] )
o ) Eje 2: Prosperidad y ODS9
Desarrollo Econémico  con desarrollo Economia . o
) o ) Estabilidad Economica.  ODS 12
y Productivo economico y moral y trabajo
prosperidad
PROGRAMA 3.
Bienestar Social para
todos
PROGRAMA 4.
Fortalecimiento a
rupos vulnerables
g p. Y OoDs 1
equidad de género
ODS 2
OoDS 3
PROGRAMA 5. _ _
o . Eje 3. San Antonio ) ODS 4
Disminucién de la Eje General 2:
. ) \ Cafiada con ) ] ODS 5
poblacion en situacién ) ) Desarrollo con Eje 1: Humanismo con
bienestar social, X OoDS 8
de pobreza extrema ) . bienestar y Bienestar.
humana, igualitaria y . ODS 9
(FAISMUN-DF) humanismo
con valores ODSs 11
ODS 16
PROGRAMA 6.
Mejorar la respuesta 'y
atencion de las
demandas ciudadanas
(FORTAMUN-DF)
Eje 3: Estado de
Eje General 1: ?f;ﬁccigo’ Seuliiad y
PROGRAMA 7. Eje 4. San Antonio Gobernanza 7
Segll:J(r)lrotI:Ssgggllca g:znada seguro y en ;g?ticiJ:;(t:li(gﬁ y Eje 5: Gobierno ODS 16
ciudadana Transformador y de
Resultados.
ODS 1
PROGRAMA 8. Eje 5. San Antonio Eje General 4: Eje 4:DesarrolloUrbano ODS 3
Servicios Publicos Cafiada con servicios Desarrollo y Crecimiento ODS 4
publicos de calidad sustentable Sostenible. ODS 6
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EJES, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
Y LINEAS DE ACCION.
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VIIl. EJE 1 SAN ANTONIO CANADA
GOBIERNO CON PRINCIPIOS, HONESTO,
CERCANO Y MODERNO

Programa 1. Gobierno Cercano, Transparente y Eficiente.

Es necesario que esta Administracion Municipal cuente con un programa que ofrezca a
su poblacién certeza respecto a las acciones de gobierno por medio del ejercicio de los
recursos publicos de forma transparente y una efectiva rendicién de cuentas; un gobierno
cercano y disponible para sus habitantes que permita el pleno goce de libertades y
garantia de sus derechos, priorizando las demandas de mayor impacto contribuyendo a
la disminucién de la desigualdad y el rezago social. Por tanto, este gobierno esta
comprometido con dar resultados en temas de atencion ciudadana, servicios y tramites,

recaudacion local, manejo de recursos y evaluacion del desemperio.

Arbol de problemas.

Escaso desarrollo municipal en infraestructura y servicios publicos

i 4[;

I 1
Inu’eﬁe:émje&:ﬁzﬁgmon I I Administracion ineficaz de la Deficiente presupuesto para
o dmlmstrac?on municipal Hacienda Publica | inversion publica EFECTOS
L - - 1 -
Recursos limitados para la L Limitada informacion en el |> L i
| atencion y demandas manejo y gestion de los eer'I::::rE:R:: Sﬁﬁgﬁﬁféﬁl 6 i
ciudadanas recursos publicos prioritarias de la poblacion

El Municipio de San Antonio Cafiada carece de una planeacion, administracion, ejercicio y fransparencia eficiente de los recurses municipales
con los que cuenta PROBLEMA CENTRAL

] V3
Deficiente atencion Escaso acceso a la Deficientes practicas para I B2 e
AL informacion publica y el ejercicio de los g
rendicion de cuentas recursos. P

m— | i — &
.o | Esrasa evaluacion en la |§ i Escaso seguimiento a la
Deficientes tramites y correcta ejecucion del F ejecucion responsable de | Deficiente recaudacion de CAUSAS
servicios municipales gasto publico y los recursos financieros comercios y giros
desempefio del Municipio.
———— E—

Escasa atencion y gestion Deficiente acceso a la Mula evaluacion del Deficientes registros de
a las solicitudes y quejas informacion publica del desemperio de los fondos contribuyentes omisos y
de la ciudadania. Municipio del Rama 33 y del PMD morosos

de un gobierno lejano e

Incremento en la percepcion
ineficiente
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Arbol de objetivos.

Fortalecimiento de un gobierno ciudadano, transparente, honesto y de resultados cercano a la ciudadania

Incremento en la percepcion
de un gobierno cercano y
eficiente

Baja percepcion de corrupcion Administracion eficaz de la Eficiente presupuesto para
en la administracién municipal Hacienda Publica inversién publica

~ FINES

Amplia informacion en el
manejo y gestion de los
recursos publicos

Recursos suficientes para la
atencion de acciones
prioritarias de la poblacion

Recursos para la atencion y
demandas ciudadanas

Decremento de subejercicios
en la cuenta publica municipal

El Municipio de San Antonio Cafiada cuenta con una planeacion, administracion, ejercicio y transparencia eficiente de los recursos municipales

e e e [ w—— T
Eficiente atencion Amplio acceso 4 |a Eficientes practicas para Fortalecida recaudacion
AR | informacién publica y el ejercicio de los i
rendicién de cuentas recursos. B

Amplia evaluacion en la Mayor seguimiento a la
Eficientes tramites y correcta ejecucion del ejecucion responsable de Eficiente recaudacion de OBJETIVOS
servicios municipales ‘ gasto publico y los recursos financieros comercios y giros
desempefio del Municipio.
T O T T aaEa—nS" e __________________} T

C — — ey — — —
Mayor atencion y gestion Eficiente acceso a la Evaluacion del Eficientes registros de
a las solicitudes y quejas informacion publica del desemperio de los fondos contribuyentes omisos y

MEDIOS

de la ciudadania Municipio del Ramo 33 y del PMD morosas

OBJETIVO GENERAL.

Contribuir a un gobierno ciudadano, transparente, honesto y de resultados mediante la
interaccion con la ciudadania y la atencion de calidad en los tramites, servicios, manejo

de recursos publicos y su evaluacion.
ESTRATEGIA.
Implementar un Gobierno municipal cercano, incluyente y de participacion ciudadana.

LINEAS DE ACCION.

Objetivo 1.1. Incrementar la Recaudacién de Impuestos Municipales.

v LA 1.1.1 La enajenacion de bienes muebles e inmuebles de dominio privado del
Municipio y observar las prevenciones establecidas por la Constitucion Politica del
Estado.
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LA 1.1.2 Impulsar contratos que comprometan el patrimonio del municipio, cuyo
objetivo sea incrementar los ingresos al ayuntamiento.

LA 1.1.3 Realizar censos de giros comerciales del Municipio.

LA 1.1.4 Recaudacion del cobro de los bafios publicos.

LA 1.1.5 Efectuar cobro y regulacion de comercios con diversos giros.

LA 1.1.6 Realizar formatos y certificados de panteones, asi como cobro de
refrendo y remodelacion.

LA 1.1.7 Realizar el cobro de predial, constancias, agua potable, asi como expedir

facturas y recibos como comprobantes a los ciudadanos

Objetivo 1.2. Fomentar la Participacion Ciudadana en la Planeacion.

v
v
v

LA 1.2.1 Fortalecer las actividades de giras y eventos entre la poblacion.
LA 1.2.2 Brindar atencién y gestion a las solicitudes y quejas de la ciudadania.

LA 1.2.3 Acercamiento personalizado con los Ciudadanos.

Objetivo 1.3 Contar con Finanzas Sanas y Transparentes.

DN

LA 1.3.1 Dar mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de computo

LA 1.3.2 Evaluacion y seguimiento para garantizar la correcta ejecucion del gasto
publico y correcto desempefio de los servidores publicos.

LA 1.3.3 Dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia del Sistema de
Informacién del Portal de Obligaciones de Transparencia.

LA 1.3.4 Atender todas las solicitudes de informacion que se generan a traves de
oficio o por el portal web.

LA 1.3.5 Mantener actualizado el portal web.

LA 1.3.6 Llevar a cabo el seguimiento del uso y entrega de los recursos materiales.
LA 1.3.7 Dar seguimiento a la ejecucion responsable de los recursos financieros
del Municipio.

LA 1.3.8 Administrar el padron catastral del Municipio
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LA 1.3.9 Realizar evaluacién del desemperfio de los fondos del ramo 33 de manera
anual.
LA 1.3.10 Realizar evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024 — 2027 de

manera anual

Objetivo 1.4 Otorgar Servicios Publicos de Calidad

v

< X X

AN N N N Y N N U N N

LA 1.4.1 Implementar acciones que permitan mejorar la calidad de los tramites
(Constancias, actas y servicios municipales.

LA 1.4.2 Proporcionar a la poblacion asesoria juridica en temas de los civil y
defensa social.

LA 1.4.3 Verificar los litigios o controversias legales.

LA 1.4.4 Accesorias legales a los ciudadanos.

LA 1.4.5 Proyectos de escrituracion, regularizacion de predios, rectificacion de
actas que beneficiaran a la poblacion de San Antonio Cafiada, Puebla.

LA 1.4.6 Verificar el estatus de los juicios, amparos o cualquier otro acto legal.
LA 1.4.7 Verificar la documentacion de los bienes inmuebles.

LA 1.4.8 Gestionar campafas de rectificacion de actas de nacimiento.

LA 1.4.9 Programas de escrituracion.

LA 1.4.10 Control del inventario de bienes muebles e inmuebles.

LA 1.4.11 Gestionar programas de testamentos.

LA 1.4.12 Dar atencion a la ciudadania en asuntos legales.

LA 1.4.13 Gestionar campafias de accesorias legales.

LA 1.4.14 Verificar el actuar del juez calificador.

LA 1.4.15 Verificar el actuar del juez de paz.

LA 1.4.16 Verificar el actuar de inspectores

LA 1.4.17 Aprobaciéon de Reglamentos, Bandos, Decretos, Curriculares de
observancia general al Municipio, que sean presentados por el presidente
Municipal, Sindico o los propios ciudadanos, cuidando que las disposiciones no

invadan las competencias reservadas del Municipio, Estado y Federacion.
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Meta.

De acuerdo con las lineas de accion establecidas se pretende dar cumplimiento al 100%

de las acciones y actividades.

Indicadores

Meta del
indicador

Método
de calculo

Frecuencia

Resumen Nombre Dimensién Tipo de de Tipo de Comportamiento Linea base

Narrativo

a medir

indicador

medicién

formula

del indicador

Valor

Ano

Contribuir a un
gobierno
ciudadano, .
Porcentaje de
transparente,
foros
honesto y de .
ciudadanos
resultados
. para fomentar
mediante la la i L
et can | & |nteraCC|on| Eficacia | Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
la ciudadania y con. €
. gobierno.
la atencion de
calidad en los
tramites.
Implementar un
Gobierno
municipal Porcentaje de
cercano, comunidades
|nc|gy.enteT,y de | atendidas Eficacia | Estratégico | Semestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
participacion
ciudadana
C1 Porcentaje
Implementar un | poblacién que
gobierno se siente
cercanoy digno | beneficiada L y . ) _ )
para s | @em el Eficiencia Gestién Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
ciudadanos. gobierno
municipal.
C2 Mejorar el
| .
gcceso .,a a Porcentaje de
informacion e
- solicitudes de
publica . L
. informacion \ » . j
mediante  la piblica Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
transparencia y .
A atendidas.
rendicion  de
cuentas.
C3 Fortalecer | Porcentaje de
las buenas | acciones para
practicas para | el buen L > . ) . )
el ejercicio de | ejercicio  de Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
los recursos. los recursos.
Porcentaje de
C4 Fortalecer | incentivos
el Sistema de | aplicados
recaudacion. para una | Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
mayor
recaudacion.
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA.

PROGRAMA MUNICIPIO ’NOMBRE biz LA"S ANO P D’E ARz
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
Secretaria
General
C1 Implementar un Juez de Paz
gobierno cercano y Durante la Direccién de
digno ara los ~ . -
.g y ¢024-2027 Administracion Registro Civil
ciudadanos.
Direccién de
Culturay
Deporte
C2 Mejorar el ’
Contraloria
acceso a la o
s S Municipal
informacién publica )
K Durante la Unidad de
Gobi ' 2 2024-2027 T i
obierno - ini i ransparencia
. fransplirencia y Administracion . p‘
Cercano, San Antonio Direccién de
5 rendicion de
Transparente y Cafada Sistemas
. cuentas.
Eficiente
Direccién de
C3 Fortalecer las Sistemas
buenas  précticas Tesoreria
para el ejercicio de Durante la Municipal
[0S reclrsos. 2024-2027 Administracion
Direccién de
Contabilidad
Sindicatura
C4 Fortalecer el Municipal
Sistema de Tesoreria
- Durante la
recaudacion. 2024-2027 | . Municipal
Administracion
Registro Civil

PREVISION DE LOS RECURSOS

Los recursos con los cuales se dard cumplimiento a lo establecido son:

1. Recursos propios.

2. Participaciones.
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IX. EJE 2 SAN ANTONIO CANADA UN
MUNICIPIO CON DESARROLLO
ECONOMICO Y PROSPERIDAD.

PROGRAMA 2. DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO.

El Municipio de San Antonio Cafiada a través de las gestiones pretende promover y orientar a
los productores, para desarrollar proyectos productivos agricolas y ganaderos, generando asi
oportunidades de autoempleo que le permitan incrementar sus ingresos. Impulsar el crecimiento
de la productividad, la cual se basa en fomentar una industria de productos que fortaleceran el
mercado interno, asimismo concientizar a los habitantes del Municipio sobre la importancia del

crecimiento en la creacion de sus productos.

Arbol de problemas.

Reduccion de la competitividad econdmica del Municipio

Disminucion de la afluencia turistica hacia el Escaso desarrollo economico para la

Incremento en niveles de desempleo municipio poblacion

| Debilitamiento del sector turistico y de Inadecuada promocion de festividades
servicios del municipio

Reduccion de ingresos entre la poblacién

‘La poblacion del Municipio de San Antonio Cafada presenta condiciones econdémicas y
turisticas desfavorables para su bienestar y desarrollo PROBLEMA CENTRAL

e

Inadecuada organizacion a festividades
culturales de danza musica y teatro que
fomenten el desarrollo econémico

I — N —

| Escasa promocion del comercio local del Escaso fomento a las actividades de turismo
Municipio ‘ de aventura dentro del Municipio.

Deficiente atencién al sector agricola y | Deficientes estrategias para el fomento | ‘ Escasos proyectos de difusion cultural y
ganadero del municipio | turistico turistica del municipio

—

Escasos proyectos de espacios turlsticos Nulos proyectos de aprovechamiento de las

festividades patronales

Deficiente gestion de apoyos a sectores
econdmicos
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Arbol de objetivos.

Aumento de la competitividad econdmica del Municipio

Aumento de la afluencia turistica hacia el Amplio desarrollo econémico para la
Incremento en niveles de empleo municiplo poblacién
I- I- . FINES
Incremento de ingresos entre la poblacion | | Fortalecimiento del sector turistico y de faltesd i € s hlindles

servicios del municipio
e

La poblacién del Municipio de San Antonio Cafiada presenta condiciones econdmicas y
turisticas favorables para su bienestar y desarrollo OBJETIVO

e . | o

Incremento en la promocion del comercio Fortalecido fomento a las actividades de Adecuiada organizacion a festividades

iain : i culturales de danza musica y teatro que
local del Municipio ~ turismo de aventura dentro del Municipio. e e e T T )

— — =

Eficiente atencidn al sector agricola y Eficientes estrategias para el fomento Mejores proyectos de difusién cultural y - MEDIOS
ganadero del municipio | turistico turistica del municipio

Eficiente gestion de apoyos a sectores

| Amplios proyectos de aprovechamiento de
econdmicos

Mayores proyectos de espacios turisticos las festividades patronales

Objetivo General.

Contribuir en la mejora de las capacidades de los productores mediante la gestién de
proyectos sustentables agricolas, ganaderos y culturales.

Estrategia.

Poblacion y gobierno aprovechan los esquemas de colaboraciones culturales, agricolas,
ganaderas y comerciales.
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Lineas de Accion.

Objetivo 1.1. Garantizar el Crecimiento Econdémico Sostenible y Sustentable en el

Municipio.

LA 1.1.1 Gestionar programas de comercio con el Estado y la Federacion.
LA 1.1.2 Verificacion de los espacios comerciales del Municipio.

LA 1.1.3 Aplicacion de apoyos Estatales al sector agricola del Municipio.
LA 1.1.4 Actualizar el padrén de comerciantes.

LA 1.1.5 Verificar y delimitar los espacios de venta.

LA 1.1.6 Verificar los giros comerciales vigentes en el Municipio.

LA 1.1.7 Identificar a los vendedores del comercio foraneo.

X X X 8 < X X

LA 1.1.8 Campafias de regularizacion de uso de suelo.
Objetivo 2.1. Fomentar el Desarrollo Turistico del Municipio.

v" LA 2.1.1 Planeacion y logistica de los diferentes eventos socioculturales,
deportivos, institucionales y regionales programados.

v' LA 2.1.2 Difusién de eventos y actividades que realiza el Ayuntamiento.

v" LA 2.1.3 Realizacién de eventos culturales y aprovechamientos de los atractivos

turisticos del Municipio.

Meta
De acuerdo con las lineas de accién establecidas se pretende dar cumplimiento al

100% de las acciones y actividades.
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Indicadores.

Resumen
Narrativo

Nombre

Dimension
a medir

Tipo de
indicador

Frecuencia
de
medicién

Tipo de
formula

Método
de
calculo

Comportamiento
del indicador

Linea base

Valor

Afo

Meta del
indicador

Contribuir en la

mejora de las
capacidades

Porcentaje de

de los | productores
productores que
mediante  la | accedieron a
gestion de | proyectos
pIOyectas sustentables Eficacia | Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 | 2024 100%
sustentables agricolas,
agricolas, ganaderos y
ganaderos y | culturales.
culturales.
Poblacién y
gobierno
aprovechan los
esquemas de Porcentaje de
colaboraciones S;c;gramas
g‘élrti‘(‘:?lfss' productores. Eficacia | Estratégico | Semestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 | 2024 | 100%
ganaderas y
comerciales.
C1 Mejorar la
capacidad
autogestora de
productores en
la adquisicion
de insumos e "
. Porcentaje de
implementos .
- gestiones
TS Y | realizadas
ganadero ante para Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
las diferentes
. . productores
instancias de
Gobierno
Federal,
Estatal y
Municipal.
C2 Generar y | Porcentaje de
promover eventos
espacios realizados
culturales, para el
usos fomento Y . » . 4
costumbres de | cultural, usos Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
las y costumbres

comunidades.

en las
comunidades.

105




RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPIO 'NOMBRE 213 LA"S ANO HHAAS) D,E ARIZa
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
Cl Mejorar la
capacidad
Secretaria
autogestora de
General
productores en la
adquisicion de Juez de Paz
INSUMOS € Durante la Direccién de
implementos B . .
p’ f024-2027 Administracion Registro Civil
b I agricolas y ganadero
esarrollo i i6
Econdmi San Antonio ante las diferentes Direccion de
conémico
broduct Y Cafada instancias de Culturay
roductivo
Gobierno  Federal, Deporte
Estatal y Municipal.
Contraloria
C2 Generar y o
. Municipal
promover espacios .
Durante la Unidad de
culturales, usos y 2024-2023 - )
- ini i6 ransparencia
costumbres de las Administracion . p”
. Direccién de
comunidades. )
Sistemas

PREVISION DE LOS RECURSOS

Los recursos con los cuales se dara cumplimiento a lo establecido son:
1. Recursos propios.

2. Participaciones.
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X. EJE 3 SAN ANTONIO CANADA CON
BIENESTAR SOCIAL, HUMANA,
IGUALITARIA'Y CON VALORES.

Programa 3. Bienestar Social para todos.

Este programa esta enfocado en incentivar el desarrollo humano de todos, a través de la
disminucién de las brechas del acceso a la educacion, salud, deporte, cultura, asi como
a los servicios municipales, es parte fundamental de esta administracion el velar por la

igualdad y el equilibrio entre la poblacion.

Arbol de problemas.

Incremento de Incremento de las

Poblacién en situacion de || Incremento en problemas o v g B
adicciones en el municipio

pobreza y marginacion de salud neer e e

~— EFECTOS

Incremento de

Incremento del rezago Incremento de la Incremento de actividades enfermedades
social en la poblacién | desercion escolar delictivas entre la juventud cardiovasculares en la
poblacién

Los habitantes del Municipio de San Antonio Cafiada presentan carencias de programas sociales que prioricen y atiendan PROBLEMA CENTRAL
sus necesidades basicas

focall:ggilglnegt: T: 0Y0s) sector educativo y de desarrollo de la espacios y actividades
salud juventud deportivas

Inadecuada \ q Deficiente apoyo al Deficiente atencion al | | Baja oferta de
ciudadania A

l.

Bagﬁ]g:&t\acl#ga:rl'on Escasos programas de * Escasos apoyos a la Ecszg\?asgigxlgiiri;js - CAUSAS
programas sociales salud para la poblacion juventud deportiva

Escasa oferta de .
Deficiente focalizacion Deficientes acciones herramientas para la g’:g:wﬂ;si:':gac'?:
de programas sociales educativas iseguridad y salud de la pal
juventud Eleal

108



Arbol de objetivos.

Mejores condiciones que benefician el desarrollo humano de la poblacion

Poblacion con bajos P Disminucion de

q B I Disminucién en problemas
niveles de situacion en de salulzj enfermedades de
pobreza y marginacion transmision sexual

Disminucion de las
adicciones en el municipio

~ FINES

Disminucién de
enfermedades
cardiovasculares en la
poblacion

Disminucion de
actividades delictivas entre]
la juventud

Reduccion del rezago Disminucion de la
social en la poblacion desercion escolar

Los habitantes del Municipio de San Antonio Canada cuentan con programas sociales que priorizan y atienden sus OBJETIVO
necesidades basicas

Adecuada focalizacién Eficiente apoyo al Eficiente atencién al Alta oferta de espacios
de apoyos sociales a sector educativo y de desarrollo de la y actividades
la ciudadania salud . juventud deportivas

~ MEDIOS
programas sociales alud para la poblacion| % juventud deportiva

Amplia oferta de
Eficiente focalizacion Eficientes acciones herramientas para la et L

de programas sociales educativas seguridad y salud de Iz de es;zr'(j:‘iamo para [
juventud

Objetivo General.

Contribuir en la mejora del bienestar de la poblacion mediante el fortalecimiento de

servicios basicos, salud, educacion, acciones, actividades y desarrollo social.

Estrategia.

Poblacion en situacion de marginacion y pobreza son beneficiadas con los servicios

publicos y programas de Bienestar municipal.
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Lineas de Accion.

OBJETIVO 1.1. Desarrollar Programas Sociales que prioricen y

atiendan las Necesidades Basicas de la Ciudadania.

v

LN X X X <

<X

LA 1.1.1 Jornadas de salud en todas las colonias, inspectorias y juntas auxiliares
del Municipio.

LA 1.1.2 Diagndstico comunitario para conocer los programas sociales con los que
cuenta la poblacion.

LA 1.1.3 Acercamiento de apoyos sociales a quien no cuente con ellos.

LA 1.1.4 Activacion de las casas de salud.

LA 1.1.5 Equipamientos a casas de salud.

LA 1.1.6 Gestionar campaias de salud.

LA 1.1.7 Establecer convenios con Universidades, instituciones de investigacion
y organizaciones de salud para beneficiar al Municipio.

LA 1.1.8 Atencién con servicio de emergencia las 24 horas.

LA 1.1.9 Campafias de esterilizacion.

LA 1.1.10 Programas de descacharrizacion.

OBJETIVO 2.1. EFICIENTIZAR LAS POLITICAS QUE ATIENDEN EL BIENESTAR
SOCIAL EN EL MUNICIPIO.

v

v
v
v

<

LA 2.1.1 Reactivacion de la biblioteca municipal.

LA 21.1.2 Actividades culturales que fomenten el habito de la lectura.

LA 2.1.3 Difusion de programas sociales en las escuelas.

LA 2.1.4 Contar con un enlacé encargado de la asistencia a la inscripcién de
programas sociales enfocados en la educacion.

LA 2.1.5 Realizar convenios con las Universidades a fin de que se lleven a cabo
seminarios vocacionales.

LA 2.1.6 Gestionar vinculacion o inclusién a personas con discapacidad.
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LA 2.1.7 Establecer convenios con instituciones educativas, para ofrecer

programas extracurriculares.

LA 2.1.8 Registro de calendas ante el Instituto Nacional de Derechos de Autor.

LA 2.1.9 Activacion de una Radio comunitaria para el Municipio.

LA 2.1.10 Difusion de nuestras tradiciones a través de murales representativos.

Meta.

De acuerdo con las lineas de accién establecidas se pretende dar cumplimiento al

100% de las acciones y actividades.

Indicadores.

Resumen

Narrativo

Contribuir en la
del

bienestar de la

mejora

poblacién
mediante el

fortalecimiento

Nombre

Porcentaje
de acciones
realizadas
para acceder

a programas

Dimension

a medir

Tipo de

indicador

Frecuencia

de
medicién

Tipo de
formula

Método
de

calculo

Comportamiento

del indicador

Linea base

Valor Afio

Meta del

indicador

de servicios | federales,

basicos, salud, | estatales Eficacia Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
educacion, municipales

acciones, de desarrollo

actividades y | social y

desarrollo comunitario.

social.

Poblacion  en

marginacion y | Porcentaje

pobreza de poblacion

beneficiada con | atendida en

los servicios | situacion de

puiblicos y | rezago Eficacia Estratégico | Semestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
programas de | social.

Bienestar.
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Resumen

Narrativo

Dimension

a medir

Frecuencia

Tipo de de

indicador medicién

Tipo de

formula

Método

de del indicador

calculo

Comportamiento

Linea base Meta del
indicador

Valor

C1 Fortalecer
las funciones | Porcentaje
administrativas | de
de las | Instituciones
o . Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
Instituciones educativas
educativas. atendidas.
Porcentaje
de
C2 Fortalecer o
o actividades
los servicios de
salud para el Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
' cuidado de la
salud
Porcentaje
C3 Fortalecer
o de
las actividades .
_ actividades
deportivas y .
culturales. deportivas y |  Eeficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 | 2024 | 100%
culturales
realizadas

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LAS

PLAZO DE

AREA RESPONSABLE

PROGRAMA MUNICIPIO i i ANO i
LINEAS DE ACCION EJECUCION
Cl Fortalecer las Secretaria General
funciones Juez de Paz
administrativas de las Durante la Direccién de Registro Civil
- 2024-2027 . i
Instituciones Administracion
. Direccion de Cultura 'y
] educativas.
San Antonio Deporte
Bienestar Social para todos Cafiada C2 Fortalecer los Contraloria Municipal
servicios de salud. By [ Unidad de Transparencia
2024-2027 Administracion o )
Direccion de Sistemas
C2 Fortalecer las Contraloria Municipal
actividades deportivas L Unidad de Transparencia
2024-2027 Administracion

y culturales

Direccion de Sistemas
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PREVISION DE LOS RECURSOS

Los recursos con los cuales se dara cumplimiento a lo establecido son:
1. Recursos propios.

2. Participaciones.

Programa 4. Fortalecimiento a grupos vulnerables y equidad

de género.

Es necesario que se dé una atencidn oportuna, eficiente y humana a los grupos
vulnerables del municipio, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los que menos
tienen, asi como generar equidad de género y empoderamiento en mujeres y nifias del
Municipio, porque entre mejor equilibrio existan mayores seran los beneficios para el

crecimiento y desarrollo de la poblacion.

Arbol de problemas.

Incremento en el rezago social de la poblacién en situacion de vulnerabilidad

— Lk ——

Limitadas condiciones que propicien el - Incremento de las adicciones para ninas, . ;
desarrollo humano de este grupo ‘ nifas y adolescentes i Incremento de la desigualdad de genero

. - —[ EFECTOS
Incremento en las desigualdades sociales Limitadas‘herramientas PR CGERE R | =S
integral de este grupo
Poblacién en situacion de vulnerabilidad sin acceso a servicios de asistencia social PROBLEMA CENTRAL
Escasa promacién a los servicios de Medidas endebles para la proteccion y . . :
asistencia social I desarrollo de nifos, nifas y adolescentes ! I PR R = Gl e M CREEET
Escasos convenios para terapias y Escasos eventos, cursos, talleres, foros Deficientes proyectos de reglamentos y CAUSAS
diagnosticos médicos para grupos para sensibilizar los derechos de nifios, | disposiciones normativas para la mujer
vulnerables nifias y adolescentes l
- 5 : o Escasas acciones para la prevencion y
Deficiente gestion de programas sociales Limitados proyectos para el desarrollo erradicacion de la violencia familiar y contra
para grupos vulnerables integral de este grupo las mujeres.
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Objetivo General.

Contribuir en la mejora del bienestar de la poblacion en situacién vulnerable mediante la

gestion de los programas de Bienestar Federal y acciones de igualdad y no

discriminacion.

Estrategia.

Grupos vulnerables que acceden a los programas Federales, Estatales y obtienen una

mejor calidad de vida.

Lineas de Accion.

OBJETIVO 1.1. Incrementar Oportunidades en Grupos Vulnerables del

Municipio.

v

<X

v

LA 1.1.1 Acercamiento con los grupos sociales que presentan mayor vulneracion
dentro del Municipio.

LA 1.1.2 Coadyuvar con el Estado en programas sociales.

LA 1.1.3 Realizar una comision de grupos vulnerables

LA 1.1.4 Realizar un censo a la poblacion con la finalidad de ver el porcentaje de
ciudadanos que viven en un estado de vulnerabilidad dentro del Municipio.

LA 1.1.5 Establecer un enlace con el objeto de inscribir a la poblacién en
programas Estatales y Federales.

LA 1.1.6 Vinculacion directa con el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de las Familias (DIF), con el propésito de atender de manera directa a los
ciudadanos.

LA 1.1.7 Establecer convenios con instituciones educativas a fin de brindar
asesorias, terapias y diagnosticos medicos.

LA 1.1.8 Crear espacios deportivos para personas con discapacidades.

OBJETIVO 2.1. Fortalecer el Desarrollo de las Mujeres y Nifas.

v

LA 1.1.1 Proponer la creacion de las instancias municipales que coadyuven a

mejorar el nivel de vida de las mujeres.
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RESUMEN
NARRATIVO

LA 1.1.2 Dictaminar respecto de los proyectos de reglamentos y disposiciones
normativas de observancia general en asuntos relacionados con la mujer.

LA 1.1.3 Promover entre los empleados municipales relaciones laborales que
eviten cualquier discriminacién por razén social o de género.

LA 1.1.4 Realizar conferencias en las escuelas primarias, secundarias y
bachilleratos para sensibilizar a los nifios y jovenes sobre la igualdad de género,
y que de esta manera ayudemos a que sean mejores adultos.

LA 1.1.5 Actividades en torno a las fechas conmemorativas en materia de género,
a través de eventos, cursos, talleres, foros y publicaciones.

LA 1.1.6 Realizar acciones de promocién de los derechos politicos, econémicos,
sociales y culturales de las mujeres, poniendo énfasis en la prevencion y
erradicacion de la violencia familiar y contra las mujeres.

LA 1.1.7 Proponer la creacién de las instancias municipales que coadyuven a
mejorar el nivel de vida de las mujeres.

LA 1.1.8 Gestionar con las Dependencias, con los gobiernos estatal y federal, la
atencion y solucién de las necesidades de la mujer.

LA 1.1.9 Campafia de difusion sobre uso no sexista del lenguaje.

Meta.

De acuerdo con las lineas de accion establecidas se pretende dar cumplimiento al 100%

de las acciones y actividades.

Indicadores.

NOMBRE

DIMENSION
A MEDIR

TIPO DE
INDICADOR

FRECUENCIA

DE

MEDICION

TIPO DE
FORMULA

METODO | COMPORTAMIENTO
DEL INDICADOR

DE

CALCULO

LINEA BASE ‘ META DEL
ANO

VALOR

INDICADOR

Contribuir en
la mejora del
bienestar de la
poblacién en
situacion

vulnerable

Porcentaje de
gestiones
realizadas
para acceder
a programas

federales,

Eficacia

Estratégico

Anual

(V1/V2)*100

Porcentaje

Regular

0 2024

100%
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RESUMEN DIMENSION TIPODE FRECUENCIA TIPO DE METODO | COMPORTAMIENTO LINEA BASE ‘META DEL
NARRATIVO NOMBRE A MEDIR INDICADOR DE FORMULA DE DEL INDICADOR VALOR | ANO | INDICADOR

MEDICION CALCULO

mediante  la | estatales vy
gestion de los | municipales
programas de | de desarrollo
Bienestar social Y
Federal y | comunitario.
acciones de
igualdad y no
discriminacion.
Grupos
vulnerables .
Porcentaje de
que acceden a
programas
los programas .
aplicados a la
Federales, »
poblacion en
Estatales 'y situacion  de Eficacia Estratégico | Semestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
obtienen una N
) ) vulnerabilidad
mejor calidad
de vida.
C1 Gestionar .
Porcentaje de
Programas de L
_ poblacion
Bienestar o
. beneficiada
incluyentes en
. con los Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
igualdad y no
L programas
discriminacion. .
del Bienestar.
Porcentaje de
acciones
C2 Incentivar | realizadas
la equidad de | para
. . . Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
género. incentivar la
equidad de
género.
_ Porcentaje de
C3 Gestionar .
comunidades
programas .
beneficiadas
para atender a
s para atender | gficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
a grupos
vulnerables.
vulnerables.
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPIO NOMBRE DE LAS ARIO PLAZO DE AREA
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
Secretaria
General
C1 Gestionar
Programas de Juez de Paz
Bienestar incluyentes Durante la Direccion de
en igualdad y no $024-2027 Administracion Registro Civil
discriminacion. Direccion de
Culturay
Deporte
Fortalecimiento Contraloria
vu%g:ggl(:ass, y Sacr:la%r;té); io Municipal
eq;é(:]ae(:ode C2 Incentivar la Durante la Unidad de
equidad de género. 2024-2027 Administracién Transparencia
Direccion de
Sistemas
Contraloria
C3 Gestionar Municipal
programas para Durante la Unidad de
atender a  grupos | 2024-2027 Administracion Transparencia
vulnerables. Direccion de
Sistemas

PREVISION DE LOS RECURSOS

Los recursos con los cuales se dara cumplimiento a lo establecido son:
1. Recursos propios.

2. Participaciones.

PROGRAMA 5. Disminucion de la Poblacién en situacion de
Pobreza Extrema a través de la aplicacion del Fondo de

Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
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Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN-
DF).
El Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN-DF), conforme a lo dispuesto

en el articulo 33 de la Ley de Coordinacion Fiscal se destinard exclusivamente al

financiamiento de obras, acciones sociales basicas y ainversiones gue beneficien

directamente apoblacion en pobreza extrema, localidades con alto o muy alto nivel

de rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de Desarrollo Social y en las

Zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) y se aplicaran exclusivamente en los rubros
siguientes: “agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion, electrificacion
rural y de colonias pobres, infraestructura basica del sector salud y educativo,
mejoramiento de vivienda, asi como mantenimiento de infraestructura”, conforme lo
sefialado en la Ley de Coordinacion Fiscal y los Lineamientos del Fondo de Aportaciones

para la Infraestructura Social.

Arbol de problemas.

Profundizacion de |a desigualdad social en el Municipio

L = -

Incremento de carencias sociales en

e o (e Bajas condiciones de habitabilidad Afectaciones educativas a los nifios y jovenes
EFECTOS
Aumento de problemas de salud entre la Situacién precaria de las viviendas de la Afectaciones a la salud de |las personas
poblacion de pobreza extrema poblacion
Poblacién en pobreza extrema que vive localidades con alto o muy alto nivel de rezago
social presentan una baja cobertura en proyectos de infraestructura social basica PROBLEMA CENTRAL

Insuficientes obras de construccion, o Carentes apoyos de construccion,

rehabilitacién y ampliacién de infraestructura Carentes obras gas '&mﬁﬂ?;wm de apoyo a rehabilitacion y ampliacion del sector

basica directa. . educativo y de salud
Deficientes acciones para proyectos de Escasos proyectos de cuartos adicionales Escasos proyectos de rehabilitacion y CAUSAS

distribucién de Agua potable para las familias en situacion vulnerable. ampliacion de aulas en escuelas

Deficiente gestion de proyectos del sistema Limitados proyectos de pisos firmes para Nulos proyectos de rehabilitacion y
de drenaje, alcantarillado y letrinas disminuir el rezago por piso de tierra. ampliacion de clinicas de salud

-
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Arbol de objetivos.

Reduccién en el rezago social de la poblacién

-l- —_— = _ FINES
Disminucién de problemas de salud entre la Mejores condiciones de las viviendas de la Mejoramiento en las condiciones de salud

poblacién de pobreza extrema poblacian de las personas
OBJETIVO

Suficientes obras de construccion, . . Numeroso apoyos de construccion,

rehabilitacién y ampliacién de infraestructura AL TR T LT NLIC LT rehabilitacin y ampliacién del sector
basica directa. . educativo y de salud

MEDIOS

Incremento de acciones para proyectos de
distribucion de Agua potable

Eficiente gestion de proyectos del sistema
de drenaje, alcantarillado y letrinas

Eficientes proyectos de cuartos adicionales
para las familias en situacion vulnerable.

Amplios proyectos de pisos firmes para
disminuir el rezago por piso de tierra.

Elevados proyectos de rehabilitacion y
ampliacién de aulas en escuelas

Amplios proyectos de rehabilitacion y
ampliacién de clinicas de salud

El Municipio realizé un diagnostico sociodemografico identificando problemas y
carencias sociales conforme a su situacion prevaleciente; las cifras y datos estadisticos
presentados contribuyen en tener una base de informacidon general respecto a la
problemética que se presenta en el Municipio de San Antonio Cafiada de manera
especifica en materia de carencias sociales objeto de atencion del Fondo y se incorporan
elementos cualitativos y cuantitativos para identificar la situacion problematica o
necesidad que se pretende abordar. Se incluyen estadisticas oficiales que detallan las
necesidades en materia economica municipal, el ordenamiento territorial y las principales
carencias sociales, el grado de marginacion por localidades, el indice de rezago social,
la poblacion econémicamente activa y la poblacion en situacion de pobreza, entre otros.
Esta informacion se basa en datos y cifras proporcionadas por instancias normativas
oficiales como CONAPO, INEGI, CONEVAL y ENOE, y se utiliza para dimensionar y

describir de manera general las acciones necesarias a realizar en beneficio del Municipio.
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Objetivo General.

Contribuir a mejorar la Infraestructura y los servicios urbanos basicos mediante la

aplicacion de los recursos de acuerdo con los Lineamientos del Fondo de Aportaciones

para la Infraestructura Social.

Estrategia.

La Poblacion es beneficiada con los proyectos de infraestructura y servicios urbanos

basicos.

Lineas de Accioén

OBJETIVO 1.1 Combatir a la Pobreza, Marginacion y Rezago Social.

v
v

<

<

D N NI NI N

LA 1.1.1 Gestionar programas sociales ante el Estado y la Federacion.

LA 1.1.2 Generar convenios con la Secretaria del Trabajo del Estado de Puebla,
a fin de poder difundir sus convocatorias.

LA 1.1.3 Mejorar el sistema de agua potable.

LA 1.1.4 Promover el comercio local en atencion a los usos y costumbres del
Municipio.

LA 1.1.5 Gestionar obras publicas enfocadas al comercio como mercados o
corredores comerciales.

LA 1.1.6 Realizar un estudio de suelo en el Municipio, Juntas Auxiliares,
Inspectorias y a fin de verificar la viabilidad de la creacion de drenajes.

LA 1.1.7 Realizar convenios con el Estado, asi como con empresas privadas a fin
de realizar una planta tratadora de agua la cual ayudara a suministrar dicho
recurso.

LA 1.1.8 Promover ante Comision Federal de Electricidad, la electrificacion de las
Juntas Auxiliares, Inspectorias y Colonias que no cuenten con este servicio.

LA 1.1.9 Pavimentacion y/o Adoquinamiento de calles con dificil acceso.

LA 1.1.10 Rehabilitacion del alumbrado publico.

LA 1.1.11 Gestionar la ampliacion de las redes eléctricas.

LA 1.1.12 Rehabilitacion del alumbrado publico.
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LA 1.1.13 Realizar estudios de suelo con el propésito de gestionar posos de agua
en las Juntas Auxiliares, Inspectorias y Colonias.

LA 1.1.14 En lugares de dificil acceso, gestionar programas a fin de otorgarles a
los Ciudadanos biodigestores.

LA 1.1.15 Rehabilitacion de caminos que conectan a las Juntas Auxiliares,
Inspectorias y Colonias con la cabecera Municipal.

LA 1.1.16 Gestionar con el estado programas sociales de techo digno y piso firme-

Meta.

Atender a la poblacion en situacion de pobreza y rezago social mediante la ejecuciéon de los

proyectos impactando de la siguiente forma:

1. Por hacinamiento 1%

2. Sin acceso al agua entubada 2%

3. Sin servicio de drenaje 2%

4. Sin servicio de electricidad 0.05%

5. Sin techo digno 0.5%

6. Sin piso firme 2%

7. Sin cuartos adicionales 0.10%
Indicadores

RESUMEN
NARRATIVO

Contribuir a
mejorar la
Infraestructura y
los servicios

urbanos basicos

Porcentaje de

NOMBRE DIMENSION TIPO DE FRECUENCIA TIPODE METODO COMPORTAMIENTO LINEA BASE
A MEDIR INDICADOR DE FORMULA DE DEL INDICADOR VALOR ANO
MEDICION CALCULO

comunidades

beneficiadas

con las obras

de

Eficacia Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024

META DEL
INDICADOR

100%

121



mediante la | infraestructura
aplicacion de los | FAISMUN
recursos de
acuerdo a los
lineamientos
establecidos.
La Poblacion es )
o Porcentaje de
beneficiada con B
poblacion
los proyectos de .
) atendida en
infraestructura 'y ) B
servicios situacion  de Eficacia Estratégico Anual (V1/N2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
- rezago social.
urbanos bésicos.
C1 Ejecutar .
Porcentaje de
obras de
» obras de
construccion, »
L construccion,
rehabilitacion y .
L rehabilitacion y
ampliacion  de ampliacion de Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
infraestructura .
. . infraestructura
bésica directa. . :
bésica directa.
c2 Ejecutar
Obras de | Porcentaje de
infraestructura viviendas
- Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
de apoyo a las | beneficiadas
viviendas.
C3 Ejecutar
Obras de apoyo .
. Porcentaje de
encaminadas a o
» Instituciones
la construccion, .
I educativas Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
rehabilitacion 'y .
L atendida.
ampliacion
educativa.
C4 Ejecutar | Porcentaje de
Obras de | calles
infraestructura pavimentadas, Eficiencia Gestion Trimestral (V1N2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
complementaria. | adoquinadas.

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPIO NOMBRE DE LAS ARIO PLAZO DE AREA
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
Disminucion de C1 Ejecutar obras de
la poblacién en construccion,
. L rehabilitacion i i4
situacion de o dy Durante la Direccion de
; ampliacion e - abli

pobreza San Antonio _ P 2024-2027 Administracion Obra Publica
extrema a Cafiada infraestructura
través de la bésica directa.
aplicacion del C2 Ejecutar Obras Durante la Direccion de
Fondo de de infraestructura 2024-2027 Administracion Obra Publica
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPIO NOMBRE DE LA,S ANO Foae D,E (HREA
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
Aportaciones de apoyo a las
para la viviendas.

Infraestructura

) C3 Ejecutar Obras
Social

. de apoyo
Municipal y de .
encaminadas a la
las rucci6
construccion, : i
Demarcaciones — Durante la Direccién de
Territoriales del s a_”técmn Y = 2027 Administracion. Obra Publica.
L ampliacion
Distrito Federal .
educativa.
(FAISMUN-DF) _
C4 Ejecutar Obras
de infraestructura 2024-2027 Durante la Direccién de
complementaria. Administracién. Obra Publica.

PREVISION DE LOS RECURSOS

Los recursos con los cuales se dara cumplimiento a lo establecido son:

1. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISMUN-DF)

PROGRAMA 6. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento
de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal (FORTAMUN-DF) para mejorar la respuesta y

atencion de las demandas ciudadanas.

El Ramo General 33 tiene como mision fortalecer la capacidad de respuesta de los
gobiernos locales y municipales, en el ejercicio de los recursos que les permita elevar la
eficiencia y eficacia en la atencién de las demandas de educacion, salud, infraestructura
basica, fortalecimiento financiero y seguridad publica, programas alimenticios y de
asistencia social e infraestructura educativa que les plantea su poblacién, asi como el

fortalecer los presupuestos de las entidades federativas y a las regiones que conforman,
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dando cumplimiento a lo establecido en el Capitulo V de la Ley de Coordinacion Fiscal
(LCF).

Entre los ocho fondos federales que conforman el Ramo General 33, se localiza el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF). Los fundamentos del Fondo se
encuentran postulados en los articulos 25, 36, 37 y 38 de la Ley de Coordinacion Fiscal
(LCF).

El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUNDF), fue creado con la finalidad de brindar
recursos financieros a los gobiernos locales para llevar a cabo proyectos y programas
gue beneficien a sus comunidades en areas especificas como infraestructura, servicios

publicos, medio ambiente, educacion, salud, seguridad, entre otros.

Arbol de problemas

Disminucion del fortalecimiento de las finanzas publicas y aplicacion de los recursos en

perjuicio de la poblacion del Municipio

| E—

. " Incremento de la percepcion de inseguridad Deficiente atencion a obligaciones
Deficiente gestion de los recursos del Fondo | e e e e ‘ municipales
T — v — _ EFECTOS
Deficiencia en la atencion a prioridades del Escasos recursos para los cuerpos Nula gestion del pago de los
Municipio policiales para atender la seguridad publica aprovechamientos y derechos municipales
El Municipio de San Antonio Cafiada con limitada capacidad de respuesta y atencién oportuna a
las demandas ciudadanas a través del ejercicio de los recursos del Fondo FORTAMUNDF PROBLEMA CENTRAL
- 0 i Deficiencia en la atencién a necesidades -
Limitada capacidad de dar atencion a ‘ = : P Escasa capacidad de pagar derechos y
necesidades municipales I PR D ET I:::Hgal:lrt'g:d BLblicakdelios 4 ‘ aprovechamientos municipales
~— e = |
Escasa capacidad de atender obligaciones ‘ Deficiencia en el pago de némina de los I Nula gestion del pago de derecho de agua CAUSAS
financieras del Municipio Cuerpos de Seguridad Publica y descargas de aguas residuales
Nula capacidad de dar mantenimiento a la Deficiencia para el equipamiento de los Deficiente gestién para atender pagos a
infraestructura del Municipio cuerpos policiacos servicios como CERESO y relleno sanitario
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Arbol de objetivos.

Fortalecimiento de las finanzas publicas y aplicacién de los recursos en beneficio de la
poblacion del Municipio

J

Eficiente gestion de los recursos del Fondo

|

Mejora de |la percepcion de seguridad entre la
UGEGELIE] |

|

Eficiente atencion a obligaciones municipales

] FINES

Eficiencia en la atencién a prioridades del Cuerpos policiales con recursos necesarios Existe gestion del pago de los

Municipio para atender la seguridad publica aprovechamientos y derechos municipales
El Municipio de San Antonio Cafiada cuenta con amplia capacidad de respuesta y atencion oportuna a las
demandas ciudadanas a través del ejercicio de los recursos del Fondo FORTAMUNDF OBJETIVO
. - . Eficiencia en la atencion a necesidades i i

Capacidad de dar atencion a necesidades h ; e Fortalecida capacidad de pagar derechos y

municipales § Vvinculadas con Iﬁ:g&'ﬂs:d publica de los aprovechamientos municipales

Capacidad de atender obligaciones Eficiencia en el pago de nomina de los Gestion del pago de derecho de agua y MEDIOS

financieras del Municipio

Capacidad de dar mantenimiento a la
infraestructura del Municipio

Cuerpos de Seguridad Publica

Eficiencia para el equipamiento de los
cuerpos policiacos

descargas de aguas residuales

Eficiente gestion para atender pagos a
servicios como CERESO y relleno sanitario

Las aportaciones federales que con cargo al FORTAMUNDF reciba el Municipio de San
Antonio Cafiada a través del Gobierno del Estado de Puebla, se destinardn a la

satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones

financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua,

descargas de aguas residuales, ala modernizacion de los sistemas de recaudacidn

locales, mantenimiento de infraestructura y a la atenciéon de las necesidades

directamente vinculadas con la seguridad publica de sus habitantes. Todo ello bajo

la obligacién de informar a la poblacién sobre los resultados obtenidos mediante el

ejercicio de estos recursos.
Objetivo General.

Contribuir al cumplimiento de obligaciones financieras, mantenimiento de infraestructura

y seguridad publica mediante el correcto ejercicio del Fondo de Aportaciones para el
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Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN-DF).

Estrategia.

El Municipio de San Antonio Cafiada cuenta con el Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUN-DF), para tener la capacidad de dar respuesta y atencién pronta a

las demandas ciudadanas.

Lineas de Accion.

OBJETIVO 1.1 Ejecutar acciones para el fortalecimiento del Sistema de

Seguridad Publica Municipal.

v LA 1.1.1 Llevar a cabo acciones para el fortalecimiento de la seguridad publica del
municipio para asi dar pronta respuesta a la ciudadania.

v' LA 1.1.2 Efectuar pagos de némina a los elementos de seguridad publica
Municipal.

OBJETIVO 2.1 Mejorar el Pago de Obligaciones financieras del
Municipio.

v LA 2.1.1 Realizar pagos de Obligaciones financieras de energia eléctrica para
brindar seguridad y servicios de calidad a la poblacion

v" LA 2.1.2 Efectuar pagos de derechos y aprovechamientos por concepto de agua

y descargas de aguas residuales con la finalidad de brindar un mejor servicio al

Municipio.

LA 2.1.3 Cubrir aportaciones para el CERESO.

v" LA 2.1.4 Realizar aportaciones para el relleno sanitario.

<
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OBJETIVO 3.1 Ejecutar Obras de infraestructura Urbana.

LA 3.1 Ejecutar obras de infraestructura urbana, asi como el mantenimiento de las

mismas y brindar a la poblacién mejores servicios publicos.

Meta.

De acuerdo con las lineas de accion establecidas se pretende dar cumplimiento al 100%

de las acciones, actividades y verificar el seguimiento a través de los programas

presupuestarios.

Indicadores.

Resumen

INEWELY)

Contribuir  al
cumplimiento
de obligaciones
financieras,
mantenimiento
de
infraestructura
y seguridad
publica
mediante el
correcto
ejercicio del
Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los
Municipios y de
las
Demarcaciones
Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUN-
DF).

Nombre

indice de
aplicacion de
recursos

Dimension

a medir

Eficacia

Tipo de

indicador

Estratégico

Frecuencia
de

medicién

Semestral

Tipo de formula

(Gasto ejercido
en obligaciones +
infraestructura+
seguridad /Gasto
total
FORTAMUN)*100

Método
de

calculo

Porcentaje

Comportamiento

del indicador

Regular

Linea base

Valor Afio

0 2024

Meta del
indicador

100%
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Resumen

Narrativo

El municipio se

fortalece a
través de la
transferencia

de los recursos
federales para

atencién de sus

indice de

dependencia

Dimension

a medir

Tipo de

indicador

Frecuencia

de

medicién

Tipo de formula

Recursos
FORTAMUN /

Método
de

calculo

Comportamiento

del indicador

Linea base

Ano

Meta del

indicador

obligaciones financiera Eficacia | Estratégico | Trimestral | INQresos propios indice Regular 2024 100%
financieras, de
seguridad y
mantenimiento
de
infraestructura
. Porcentaje de
C1 Ejecutar .
. acciones
acciones para .
realizadas
el
o para el
fortalecimiento o
. fortalecimiento
del Sistema de : Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 Porcentaje Regular 2024 100%
_ del Sistema de
Seguridad .
e Seguridad
Publica o
. Publica
Municipal. o
Municipal.
Porcentaje de
C2 Mejorar el pagos de
Pago de Obligaciones
Obligaciones financieras del
financieras del | Municipio Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 Porcentaje Regular 2024 100%
Municipio. realizadas
C3 Ejecutar Porcentaje de
Obras de Obras de
infraestructura infraestructura
Eficiencia Gestion Trimestral (V1/V2)*100 Porcentaje Regular 2024 100%
Urbana. Urbana
realizadas
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPIO ’,\IOMBRE 213 LA,S ANO FHA DF AREA
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
Fondo de C1 Ejecutar
Aportaciones acciones para el
para el fortalecimiento  del Direccion de
. ) Durante la Seguridad
Fortalecimiento Sistema de 2024-2027 e .,
. A\ Administracion Plblica
de los Seguridad  Publica
Municipios y de Municipal.
las C2 Mejorar el Pago
Demarcaciones de Obligaciones
Territoriales del San Antonio " ) L S Durante la Tesoreria
erritoriales de inancieras e 2024-2027 ini i6
o Cafiada Administracion
Distrito Federal Municipio.
(FORTAMUN-
DF) para
mejorar la C3 Ejecutar Obras
N f
respu.e'sa y de infraestructura Durante la Direccion de
atencién de las Urbana. 2024-2027 Administracién Obra Pblica

demandas

ciudadanas.

PREVISION DE LOS RECURSOS

Los recursos con los cuales se dara cumplimiento a lo establecido son:

1. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF)
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XI. EJE 4 SAN ANTONIO CANADA SEGURA
Y EN PAZ

Para el Municipio de San Antonio Cafiada es prioridad fortalecer el Sistema de Seguridad
Pudblica Municipal, por lo cual realizaremos acciones para la prevencion del delito y la
violencia es especial para nuestros jovenes, asimismo, fortaleceremos la capacitacion y
el equipamiento de los elementos de la policia municipal, que permita tener un control,
seguimiento y evaluacion de los resultados para combatir la inseguridad generando

condiciones de paz y bienestar para nuestra ciudadania.

Arbol de problemas

Aumento de la incidencia delictiva

' Incremento de la percepcidn de inseguridad
entre la ciudadania

— f— - — - EFECTOS

Perdidas materiales y humanas | | Se incrementan los delitos en la ciudadania

Recursos policiales con limitada | Incremento de la incidencia delictiva
capacitacion, formacion y respuesta !
= ——

Incremento de zonas de riesgos

Entorno inseguro en las comunidades, juntas auxiliares y cabecera
municipal de San Antonio Cafiada PROBLEMA CENTRAL

| s

Escasas medidas de prevencion y atencion r Cuerpos de Seguridad Publica con ‘ | Escasas acciones para la prevencion de la

de dafios por riesgos y desastres naturales. capacidades limitadas I delincuencia
Equipos obsoletos para atender riesgos y i ‘ Deficiencia capacitacion a cuerpos de Cuerpos policiacos no cuentan con CAUSAS
desastres naturales . seguridad publica ’ | estrategias para identificar problemas
Personal de proteccion civil con escasa Escasa respuesta de cuerpos policiales a Cuerpos policiacos no identifican zonas de
preparacion en desastres naturales eventos delictivos mayor riesgo para la poblacion
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Arbol de objetivos.

Disminucion de perdidas materiales y Disminucion de la percepcion de inseguridad

humanas entre la ciudadania
FINES
" q Disminucion de la incidencia delictiva
Atencitn a zonas de riesgos
bece
OBJETIVO
Suficientes medidas de prevencion y atencion Cuerpos de Seguridad Publica con Amplias acciones para la prevencion de la
de dafios por riesgos y desastres naturales. capacidades requeridas delincuencia
Equipos adecuados para atender riesgos y Eficiente capacitacion a cuerpos de Cuerpos policiacos cuentan con estrategias - MED'OS

desastres naturales seguridad publica

para identificar problemas

Personal de proteccién civil con | Respuesta de atencién por parte de Cuerpos policiacos identifican zonas de
prep ion en T i cuerpos policiales a eventos delictivos mayor riesgo para la poblacion
— — i wm oA ow s

PROGRAMA 7. SEGURIDAD PUBLICA FORTALECIDA.
Objetivo General.

Contribuir a mejorar las condiciones de seguridad y justicia de las comunidades, juntas

auxiliares y cabecera mediante el fortalecimiento del Sistema Municipal de Seguridad
Publica.

ESTRATEGIA.

Incrementar la presencia del Sistema Municipal de Seguridad Publica en comunidades,

juntas auxiliares y cabecera municipal priorizando aquellas que presentan mayor
incidencia delictiva.
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Lineas de Accidn

OBJETIVO1.1 Promover acciones paralaprevencion de ladelincuencia
através de la proximidad policiaca generando una mayor confianza en
los elementos policiales.

v
v

<

<

LA 1.1.1 Contratar personal capacitado y acreditado

LA 1.1.2 Supervisar el empleo, cargo o comision del Director de Seguridad Publica
y su personal

LA 1.1.3 Gestionar la adquisicion de armamento y unidades oficiales.

LA 1.1.4 Fortalecer la coordinacion entre autoridades Estatales y Federales.

LA 1.1.5 Capacitacion y equipamiento de la Policia Municipal para mejorar sus
habilidades de respuesta ante emergencia y su efectividad en la prevencion del
delito.

LA 1.1.6 Gestionar programas gubernamentales para la obtencion patrullas y
video camaras de vigilancia, para ser colocadas en puntos estratégicos en el
Municipio que permitan reducir los actos delictivos.

LA 1.1.7 Fortalecer la coordinacion entre autoridades para establecer canales de
comunicacion efectiva y trabajar en conjunto con otras instancias de gobierno
como lo son el Estado y la Federacion.

LA 1.1.8 Crear un programa de vigilancia comunitaria en el que todos los
ciudadanos participen.

LA 1.1.9 Realizar un programa de prevencion del delito.

LA 1.1.10 Programa de siniestro y desastres para ejecutarse con la Direccion de
Proteccién Civil con el fin de poder llevar a cabo capacitaciones en escuelas en
tema de simulacros ante temblores y temas relacionados a desastres como
incendios.

LA 1.1.11 Programa de fortalecimiento familiar con el objetivo de responsabilizar
la deteccion y solucion de problemas que desemboquen en vulnerar los derechos
de la poblacién infantil, asi como juvenil para impedir que se involucren en

actividades delictivas.
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v LA 1.1.12 Implementaciéon de rondines de seguridad, implementados por los
elementos en unidades oficiales, asi como pie a tierra ejecutando retenes de
seguridad en accesos y salidas de Municipio.

v LA 1.1.13 Apoyo a las escuelas en la hora de entrada y salida de estudiantes, con

la finalidad de prevenir accidentes de transito.

Meta.
De acuerdo a las acciones programadas se pretende dar el cumplimiento al 100%,
generando las condiciones para mejorar la seguridad y justicia en el Municipio de San

Antonio Cafnada.

Indicadores.

Resumen Nombre Dimension Tipo de Frecuencia Tipo de Método Comportamiento Linea base Meta del

INEWELYo) a medir indicador de formula de del indicador Valor Afo indicador

medicién calculo

Contribuir  a
mejorar  las .
o Porcentaje de
condiciones .
. comunidades,
de seguridady |
L juntas
justicia de las -
. auxiliares y
comunidades,
_ cabecera
juntas -
. municipal
auxiliares vy :
atendidas
callizetel para el Eficacia Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
mediante el o
o fortalecimiento
fortalecimiento
. de la
del Sistema :
. Seguridad
Municipal de o
. Publica.
Seguridad
Publica.
Incrementar la
presencia del )

) Porcentaje de

Sistema .
o recorridos en
Municipal de
. las
Seguridad .

o comunidades,
Pdblica en las | .
comunidades Juntas y Eficacia Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
. cabecera del
Juntas y -

Municipio
cabecera
priorizando las
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que tienen
mayor
incidencia

delictiva.

Promover

acciones para
la prevencion
de la
delincuencia a
través de la

Porcentaje de
acciones para

la prevencion

proximidad de la
policiaca delincuencia a | Eficiencia Gestién Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
generando través de la
una mayor | proximidad
confianza en | policiaca.
los elementos
policiales.
Fortalecer a
los cuerpos de .
) Porcentaje de

Seguridad

e cuerpos  de
Publica .

) Seguridad
mediante el e

. . Publica Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
equipamiento, )

o equipados y

capacitacion y .

i capacitados
examenes de
confianza
Promover Porcentaje de
medidas de | acciones para
prevencion y | la prevencién
atencion de | y atencion de
dafos por | dafios por |  Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 | 2024 100%
riesgos y | riesgos y
desastres desastres
naturales. naturales.

RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

NOMBRE DE LAS

PLAZO DE

AREA

PROGRAMA MUNICIPIO ANO
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
Seguridad _ C',l Promover Direccion de
Pablica San Antonio acciones para la 2024-2027 Durante la Seguridad
Cafiada prevencion de la Administracién Publi
Fortalecida . . Ublica
delincuencia.
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RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA MUNICIPIO NOMBRE DE LAS ARIO PLAZO DE AREA
LINEAS DE ACCION EJECUCION RESPONSABLE
C.2 Fortalecer y Durante la Direccién de
equipar a los 2024-2027 Administracion Seguridad
cuerpos de Publica
Seguridad Publica.
C.3 Promover Direccion de
medidas de Seguridad
Durante la PUbl
7 } Ublica
prevencion y 2024-2027 Administracion
atencion de dafios Direccién de
por riesgos y Protecci6n
desastres. Civil

PREVISION DE LOS RECURSOS

Los recursos con los cuales se dara cumplimiento a lo establecido son:

1. Recursos propios.

2. Participaciones.

3. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN-DF).
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XIl. EJE 5 SAN ANTONIO CANADA CON
SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD

PROGRAMA 8. SERVICIOS PUBLICOS.

Los servicios publicos que brinda el gobierno municipal obedecen en una primera
instancia a un mandato constitucional y al compromiso de este Ayuntamiento por mejorar
la calidad de vida de sus habitantes generando condiciones de bienestar social; la
prestacion de los servicios publicos tiene la finalidad de que los habitantes del Municipio
cuenten con una eficiente limpieza de calles, parques, jardines, alumbrado publico y
dotacién de agua potable, entre otros, en aras de que este gobierno cumpla con sus
compromisos adquiridos en favor de su poblacion; al elaborar el Plan Municipal de
Desarrollo, lo primero que considero este gobierno son las atribuciones contenidas en
los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 199 de
la Ley Organica Municipal. Esta normativa faculta al Municipio para brindar servicios
publicos y realizar las funciones necesarias para garantizar el bienestar de sus habitantes
directamente con la prestacion de estos servicios para que las y los ciudadanos cuenten

con una mejor cobertura y calidad en los mismos.
Panorama general.

Todo gobierno municipal tiene la obligacion de proporcionar servicios publicos que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de sus habitantes; sin duda la prestacion de
estos servicios debe ser realizado desde un punto de vista de mayor cobertura y con
enfoque a la calidad; actualmente se presenta un limitado acceso a los servicios publicos,
infraestructura y equipamientos urbanos en las juntas auxiliares, comunidades y

cabecera municipal.

Por lo que respecta a la infraestructura municipal, sin duda el contar con un programa
anual de obras contribuird a identificar prioridades y atender las necesidades de la

poblacidén en esta materia; el Municipio de San Antonio Cafiada actualmente no cuenta
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con una significativa infraestructura para la conectividad e integracion con la region, sin
embargo, al dotar de servicios publicos a la poblacién, se da paso a mejorar la
productividad y fomentar la competitividad, contribuyendo a reducir situaciones de
marginacion y rezago social en las juntas auxiliares, comunidades y colonias de nuestro

Municipio
Objetivo General.

Contribuir a que los habitantes del Municipio de San Antonio Cafiada presenten una
amplia cobertura en obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

Estrategia.

Desarrollar infraestructura y mejorar los servicios publicos municipales para promover un
entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida
de los habitantes.

Arbol de problemas.

*
Escaso desarrollo municipal en infraestructura y servicios publicos

Incremento de
enfermedades por Descuido de la imagen

Calles del municipio Incremento en problemas I
m:ﬁﬁ:[ﬁ: dpoogfﬂe;;)lltiac]: ge de sc?tle'fdagl?; :::EI:’III:HEJG servicios inadecuados en urbana del municipio EFECTOS
mercado y pantedn ==

Deficiencia en el servicio Deficiencia en el servicio Deficiencia en la Espacios publicos
de agua potable en de agua potable en prestacion del servicio de inadecuados para la
viviendas viviendas panteones y mercados ciudadania

Los habitantes del Municipio de San Antonio Cafada presentan escasa cobertura en obras de infraestructura y servicios PROBLEMA CENTRAL
publicos municipales

Deficiencia en la Rezago en la dotacion Deficiente Deficiente programa
dotacion del servicio de los sistemas de red mantenimiento a de infraestructura
de alumbrado publico de agua potable panteones y mercados| municipal

mantelﬁﬁ'lf;gl:trolt: e Escasos sistemas de Escasa administracion DEﬂcaiiggessO:aalles Y e CAUSAS
de alumbrado publico drenaje y alcantarillado| del pantedn municipal T e

Ineficientes sistema de Baja calidad del Deficiente E
A scasos programas de|
alumbrado en servicio de agua infraestructura para e
] espacios publicos potable y alcantarll\ado mercado
2 *
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Arbol de objetivos.

Desarrollo municipal fortalecido con infraestructura y servicios publicos

Calles del municipio
seguras con alumbrado

publico potable mercado y panteén ki — FINES

Eficiente servicio de agua Eficiente servicio de agua
potable en viviendas potable en viviendas e s SHARAARTE

= .

T

Reduccion en problemas Reduccion de
de salud con adecuada enfermedades por
administracion de agua servicios adecuados en

Fortalecimiento de la
imagen urbana del

Eficiente prestacion del Espacios publicos
servicio de panteones y adecuados para la

Los habitantes del Municipio de San Antonio Cafiada presentan una amplia cobertura en obras de infraestructura y servicios MEDIOS

publicos municipales

Mejoramiento en la
dotacion de los
sistemas de red de
agua potable

Servicios y espacios }| Eficiente programa de
adecuados en infraestructura
panteones y mercados municipal

Eficiencia en la
dotacion del servicio
de alumbrado publico

OBJETIVOS

Mejora en la calidad Mejora de la

Mantenimiento al Rehabilitacion del

programas de bacheo

sistema de alumbrado
en espacios publicos

del servicio de agua infraestructura para
potable y alcantarillado mercado

Lineas de accion.

OBJETIVO 1.1 Servicios Publicos Fortalecidos.

AN N NI

LA 1.1.1 Gestionar programas sociales ante el Estado y la Federacion.

LA 1.1.2 Aplicacion de obras y rehabilitaciones al Municipio.

LA 1.1.3 Mejorar el sistema de agua potable.

LA 1.1.4 Invertir en infraestructura para mejorar el suministro del agua potable.
LA 1.1.5 Gestionar ante el Estado programas sociales que ayuden al Municipio
con la obtencion de un Polideportivo, a fin de que se vean beneficiados los

ciudadanos y estos puedan realizar actividades fisicas.
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v LA 1.1.6 Tramitar ante la Federacion y el Estado obras intermunicipales que
permitan al Municipio de San Antonio Cafiada un acceso facil, asi como una
comunicacion practica con los Municipios cercanos.

v" LA 1.1.7 Realizar convenios con el Estado, asi como con empresas privadas a fin
de realizar una planta tratadora de agua la cual ayudara a suministrar dicho
recurso.

v" LA 1.1.8 Rehabilitacion (pintura, sefialéticas verticales y cunetas) que se
encuentren dentro del Municipio.

v LA 1.1.9 Con la finalidad de generar una comunicacién sostenible dentro del

Municipio se realizaran puentes vehiculares a fin de tener un acceso practico

dentro del Municipio.

LA 1.1.10 Pavimentacion y Adoquinamiento.

LA 1.1.11 Gestionar la ampliacién de las redes eléctricas.

LA 1.1.12 Rehabilitacion del alumbrado publico.

LA 1.1.13 Apoyar a las Unidades escolares con el techado de sus canchas.

N X X X

LA 1.1.14 Con la finalidad de que existan actividades de esparcimiento social se

rehabilitaran los parques del Municipio.

<

LA 1.1.15 A fin de contar con una imagen social fuerte se realizaran los arcos de
acceso al Municipio.
v LA 1.1.16 Fomentar la gestion integral de los residuos sélidos urbanos y de

manejo especial, creando un programa de recoleccion de basura.

Meta.

De acuerdo a las acciones programadas se pretende dar el cumplimiento al 100%,
generando las condiciones para mejorar los servicios publicos brindados por el

Ayuntamiento del Municipio de San Antonio Cafhada.
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Indicadores.

Resumen

Narrativo

Nombre

Dimension

a medir

Tipo de

indicador

Frecuencia
de

medicién

Tipo de

formula

Método
de

calculo

Comportamiento

del indicador

Linea base

Valor

Ano

Meta del
indicador

Contribuir con | Porcentaje
los ciudadanos | de acciones
a fin de | realizadas
gestionar para acceder
apoyos 0 | a programas | Eficacia | Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 | 2024 100%
proyectos estatales 'y
sociales federales
Porcentaje
de poblacion
Fortalecer los _
o atendida en
servicios de . »
situacion de
agua potable [evans Eficacia | Estratégico Anual (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
social.
Poblacién  en
marginacion
carente de
servicios Desarrollo
publicos, social y
- o Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
beneficiada con | comunitario.
las
rehabilitaciones
Municipales
C1 Ejecutar
obras de
construccion, ;
L Porcentaje
rehabilitacion y o
L de viviendas
ampliacion de L Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
o beneficiarias.
servicios de
agua, luz vy
caminos
C2 Realizar .
) Porcentaje
estudios y )
de colonias,
promover el | i
o inspectorias
servicio de )
drensje y y Juntas | Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
) auxiliares
alcantarillado L
o beneficiarias.
del Municipio
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C3 Gestionar
integral de
residuos

Porcentaje

de viviendas

solidos urbanos e, Eficiencia Gestion Trimestral | (V1/V2)*100 | Porcentaje Regular 0 2024 100%
y manejo
especial
RESPONSABLES DE LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PROGRAMA MUNICIPIO ’NOMBRE e LA’S ANO El?]LE’%:ZUOCE)EN RESFQ)RNEéAABLE
LINEAS DE ACCION
C1 Ejecutar obras
de construccion,
rehabilitacion y ) y
L Durante la Direccion de
ampliacion de 2024-2027 Administracion Obra Publica
infraestructura
basica directa.
C2 Ejecutar Obras
de infraestructura . L
Durante la Direccion de
de apoyo a las 2024-2027 Administracion Obra Publica
viviendas.
Servicios San Antonio -
Publicos Cafiada C3 Ejecutar Obras
de apoyo
encaminadas a la
construccion, o
M Durante la Direccion de
rehabilitacion y 2024-2027 Administracion Obra Publica
ampliacion
educativa.
C4 Ejecutar Obras
de infraestructura
_ 2024-2027 Durante la ) o
complementaria. Administracion Direccion de
Obra Publica
PREVISION DE LOS RECURSOS
Los recursos con los cuales se dard cumplimiento a lo establecido son:
1. Recursos propios
2. Aportaciones

XIIl. INSTRUMENTACION Y EVALUACION

INSTRUMENTACION.

El Sistema de evaluacion del Desempefio (SED) que basa su administracion en la

Gestion por Resultados (GPR), determina que los esquemas de seguimiento y monitoreo
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se realicen con la base en la Matriz de Indicadores para Resultados y la conformacion
de los Programas Presupuestarios del Municipio, los cuales tendran una alineacion

directa sobre los instrumentos de planeacion a nivel estatal y nacional.

El proceso de instrumentacién del PMD 2024 - 2027 del H. Ayuntamiento de San Antonio
Cafiada se regira bajo la programacion y asignacién presupuestal, por medio del cual se
vinculara la planeacién del desarrollo municipal con la operacion de las unidades
responsables de su ejecucidon; la herramienta principal para la ejecuciéon de los
programas, las estrategias y las lineas de accién del PMD se realizara a través de los
programas presupuestarios (PP), los cuales buscan dar respuesta a los compromisos y
las necesidades prioritarias del municipio, establecidas en el Plan Municipal de
Desarrollo, y, ademds, son los instrumentos mediante los cuales se asigna el

presupuesto anual a las unidades administrativas del Ayuntamiento.

En términos operativos, y con base en la MML, los ejes rectores del PMD derivaran en
los fines de los PP; los programas, en los propdsitos, y las lineas de accion, en los
componentes y las actividades de cada programa presupuestario. Esto a fin de garantizar
la atencién del nivel especifico de la planeacion estratégica a través de la programacion
de acciones y del ejercicio del gasto, lo que garantizara la implementacion de los 5 ejes

rectores, los 8 programas y las 32 lineas de accion del PMD.

Es importante indicar que las y los titulares de las unidades administrativas municipales,
seran quienes se encargaran de integrar, implementar y solventar anualmente los PP,

gue seran la base para la conformacion del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento.

En este esquema, las previsiones presupuestales para la instrumentaciéon del PMD se
encuentran en los ingresos municipales, provenientes de las participaciones y
aportaciones federales, las cuales representan, en promedio, 65.68% de los ingresos
totales, y se conforman por las participaciones del Ramo 28 y las aportaciones del Ramo
33. A lo anterior, se suman los ingresos por recursos propios, que representan, en
promedio, 3% de los ingresos municipales, cuyo origen son impuestos, contribuciones
de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, ingresos extraordinarios y

estimulos fiscales.
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En este sentido, destaca que la Ley Organica Municipal, en sus articulos 148 y 150
establece que el Presupuesto de Egresos debera contener las previsiones de gasto
publico que realicen los municipios, lo que comprende las erogaciones por concepto de
gasto corriente, la inversion fisica, la inversion financiera o cualquier otra erogacion, asi
como la cancelacién de pasivos que realice el Ayuntamiento en el ejercicio de sus

facultades.

EVALUACION.

La Evaluacion se refiere al andlisis sistematico y objetivo de los programas, acciones y
actos juridicos que deriven del PMD, para determinar si se ha cumplido y si sus objetivos
se han alcanzado. Esto implica, realizar evaluaciones bajo un conjunto de reglas e
indicaciones claras, permite identificar qué cosas se han hecho bien, y es deseable
replicarlas, y qué otras pueden mejorarse.

La evaluacion del PMD se deberé realizar de forma anual y sus resultados se presentaran
mediante informes a fin de identificar las recomendaciones que contribuyan a mejorar el
desempefio y retroalimentar los objetivos y metas. En particular, el articulo 102, fraccion
IV, de la LOM sefala que el presidente municipal es el encargado de implementar un

SED en el municipio.t

En términos normativos, el articulo 69 de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Puebla sefiala que la evaluacion derivard en una valoracién objetiva y
oportuna de los programas y acciones de gobierno; mientras que el articulo 70 establece
qgue los ayuntamientos deberan formular un programa anual de evaluacion, el cual
permita establecer los instrumentos del proceso de planeacion que seran sujetos a
seguimiento y evaluacion. Adicionalmente, el articulo 71 define que los resultados
derivados de las acciones de seguimiento y evaluacion deberan presentarse en informes
gue ayuden a identificar recomendaciones, a fin de mejorar el desempefio y

retroalimentar los objetivos, las metas y las estrategias.

! Fuente: Retomado de Guia para elaboracion de Planes Municipales de Desarrollo del Gobierno del Estado de Puebla 2024
- 2027
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Para cumplir con lo anterior, el presente Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 define
14 metas y 16 indicadores estratégicos vinculados a los objetivos de los 8 programas
qgue lo conforman. Esto con la finalidad de verificar el impacto de la implementacion de
las estrategias y lineas de accion del plan. Las metas fueron disefiadas buscando ilustrar
el beneficio del conjunto de acciones que se realizaran en los programas, asi como para
dar seguimiento al incremento en la cobertura de bienes y servicios sociales que genera
el municipio, o bien, verificar la instrumentacion de acciones o0 proyectos emblematicos
de las dependencias y entidades que generaran mejoras sustanciales en el desarrollo

municipal.

Por su parte, los indicadores se disefiaron considerando la informacién institucional
existente en las dependencias y entidades municipales, que pueda ser medible, o, en su
caso, la capacidad de generar informacién institucional que no implique altos
requerimientos presupuestales. Ademas, se tomé en cuenta la oportunidad de acceder
a informacion de instituciones de otros érdenes de gobierno, la cual pueda ser de utilidad

para dar seguimiento a los aspectos del desarrollo municipal que se buscan mejorar.

La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 sera puesta a consideracion
del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN), 6rgano de
participacion social y consulta auxiliar del H. Ayuntamiento para la consecucion y

vigilancia del Plan Municipal de Desarrollo, tal como lo sefiala la Ley Organica Municipal.

Este organismo, sesionara trimestralmente de forma ordinaria o extraordinaria para
revisar los informes de avances del Plan. Con ello, se fortalecera la transparencia y la

rendicion de cuentas en el ejercicio de este Gobierno Municipal.
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XIV. DIRECTORIO DEL H. AYUNTAMIENTO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL.
C. Areli Gonzalez Hernandez
Tel: 712-176-33-50

SINDICO MUNICIPAL
C. Jesus Roberto Linares Hernandez
Tel: 238-294-71-95.

REGIDURIA DE GOBERNACION
JUSTICIA, SEGURIDAD PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL.

C. Jacinto Borbolla Aquino

Tel: 238-171-43-009.

REGIDURIA DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA

C. Natividad Montoya Linares

Tel: 221-966-13-70.

REGIDURIA DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS MUNICIPALES
C. Alberto Garcia
Tel: 238-152-64-34.

Contreras

REGIDURIA DE IGUALDAD DE
GENERO, PREVENCION, ATENCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES.

C. Enenida Cuapixco Nepomuceno.
Tel: 238-150-29-58.
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REGIDURIA DE INDUSTRIA,
COMERCIO, AGRICULTURA Y
GANADERIA

C. Maria Ibariez Borbolla
Tel: 238-275-21-85.

REGIDURIA DE SALUBRIDAD Y
ASISTENCIA PUBLICA

C. Gudelia Ibafiez Rafael

Tel: 238-200-12-95.

REGIDURIA DE EDUCACION
PUBLICA Y ACTIVIDADES
CULTURALES, DEPORTIVAS Y
SOCIALES.

C. Norma Nolasco Baltazar
Tel: 238-100-46-37.

REGIDURIA DE GRUPOS
VULNERABLES, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y JUVENTUD

C. Eduardo Mendoza Cecilio

Tel: 238-203-45-40.
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